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Na temelju odredbe Clanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14, 154/14) DOM ZA
STARIJE | NEMOCNE OSOBE BELI MANASTIR, Beli Manastir, Bana Jelagi¢a 108, (u daljnjem tekstu DOM),
donosi dana 29. prosinca 2016. godine

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

|. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, radnim procesima, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene procjene opasnosti iz zastite na radu, utvrduje se
organizacija provodenja mjera zastite na radu, pravila za$tite na radu, te prava, obveze i odgovornosti
poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na
temelju njega, te ugovorima o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika DOMA osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu. U tom cilju DOM utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, provedbu
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava
rada, opasnih radnih tvari, na€in na koji se njima mora rukovati, vrste i nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava
i opreme, sustav obavestavanja i upotrebu znakova obavjeStavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu
rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, zastitu nepusaca, zabranu uno$enja i uzimanja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti
radnika, te unutarnji nadzor.

U cilju uredivanja i provedbe zastite na radu DOM ovim pravilnikom ureduje i nacin izbora povjerenika za zaétitu
na radu.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu DOM osigurava i primjenom pravila
ponaSanja u svezi poduzimanja preventivnih mjera zastite od pozara, postupcima gaSenja poZara te nacinom
provodenja evakuacije i spaSavanja.

Clanak 4.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize, nalazi, zapisnici,
obavjesti, uvjerenja, svjedodzbe, struéna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje
zastite na radu i primjena pravila zatite na radu, te evidentiraju i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 5.
Isprave iz prethodnog €lanka pohranjuju se i Cuvaju kod ovlastenika poslodavca iz zastite na radu.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.
Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, drugim propisima i ovim
Pravilnikom organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Ravnatelji DOMA u suradnji s ovlastenicima,
struénjakom zastite na radu, odborom zastite na radu.

Clanak 7.
Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i osposobliene za
obavljanje poslova zastite na radu, sukladno katalogu poslova zastite na radu koji je sastavni dio ovog pravilnika.
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Clanak 8.
IzvrS8avanje poslova zaStite na radu, koje DOM ne moZe strutno provesti, ugovara s pravnom osobom
ovlastenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.
Pored navedenog, poslove zastite na radu provode i ima posebna ovla$tenja povjerenik radnika za zastitu na
radu i radnici.

A RAVNATELJ

Clanak 10.

Ravnatelj osigurava uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu,

podzakonskih propisa, tehnickih normi i ovog pravilnika.

Ravnatelj obavlja sliedece poslove zastite na radu:

- donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima

- donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

- donosi i prinvaca elaborat o procjeni opasnosti

- prihvaca izvjeS¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na
radu

- ugovara osiguranie radnika za sluéaj ozljede na radu i profesionalnih oboljenja

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

B OVLASTENICI

Clanak 11.
Ovlastenik za zastitu na radu je odgovoran Ravnatelju za provodenje mjera zastite na radu.

Clanak 12.
Obveze ovladtenika iz zastite na radu su poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga rada, kojima se
osigurava provedba Zakona o zastiti na radu i drugih propisa iz zastite na radu, a narogito za to:
- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,
- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani nacin nije utvrdeno da
ispunjava traZene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene uvjete viSe ne ispunjava ne zadrZi na poslovima s
posebnim uvjetima za rad,
- da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$¢u ne dozvoli rad na poslovima
koji bi mogli na njih Stetno utjecati,
- da iskljuéi iz uporabe strojeve i uredaje te osobnu zastitnu opremu koja nije ispravna,
- da radnici rade sukladno odredbama ovoga Zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih propisa zastite
na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobne zastitne opreme i radnih tvari, te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,
- da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu,
- da osigura potreban broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu
potrebnu opremu,
- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da
zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada.
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C  STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 13.
Poslovi strucnjaka za$tite na radu definirane su u ¢lanku 21. Zakona o za$titi na radu i to:

1) struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u
provedbi i unapredivanju zastite na radu,
2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

3) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

4) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a
za potrebe poslodavca,

5) suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovladtenima osobama te sa specijalistom
medicine rada,

6) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

7) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme,

8) suradnja sa specijalistima medicine rada.

D  POVJERENIK ZASTITE NA RADU

Clanak 14.
Povjerenik radnika za zastitu na radu koji je izabran od strane radnika.

Clanak 15.
Izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu kod poslodavca koji zapo$ljava vise od 20 radnika provodi se u
skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vije¢a.
Clanak 16.
Izbor povijerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje 3 ¢lana.
Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zadtitu na radu.

Clanak 17.
BiraCko pravo imaju svi radnici osim ¢lanova uprave.
[zborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju biracko pravo.

Clanak 18.
Glasanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova radnika koji su glasovali.

Clanak 19.
Prava i obveze povjerenika zatite na radu utvrdena su Clankom 71. Zakona o zastiti na radu NN br. 71/14,
118/14, 154/14.

E  RADNICI

Clanak 20.
Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zaétiti na radu, Zakonu o radu i ugovoru o
radu.
Odgovornost za povredu radnih obveza radnika definirana je u ¢lanku 68. i 69. Zakona o zastiti na radu, NN br.
71/14, 118/14, 154/14, a za prekraj u kaznenim odredbama Zakona.
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F ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 21.
Odbor zastite na radu planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavjestavanje i obrazovanje iz zastite
na radu, vodi politiku spre€avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i potiCe stalno unapredivanje zastite na
radu.
Odbor zastite na radu je savjetodavno tijelo poslodavca po pitanjima zastite na radu radnika.

Clanak 22.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca na poziv Predsjednika Odbora i 0 svojem radu vodi zapisnik.

Clanak 23.
Predsjednik odbora o sjednicama Odbora obavjeStava inspektora rada, a inspektor ¢e ocijeniti je li nuzna
njegova nazoénost na sjednici.

Clanak 24.
U slucaju smrtne ili kolektivne ozljede na radu predsjednik Odbora duzan je sazvati sjednicu u roku od 48 sati od
nastanka ozljede, analizirati uzroke i predloZiti odgovaraju¢e mjere zastite.

Clanak 25.
Ukoliko predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu Odbora za zastitu na radu u roku predvidenom u &lanku
24. ovog Pravilnika, povjerenik radnika ima pravo sazvati sjednicu Odbora.

Clanak 26.
Ukoliko predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu dva puta za redom u rokovima utvrdenim ¢lankom 22. ovog
Pravilnika, povjerenik radnika ima pravo sazvati sjednicu Odbora.

Clanak 27.
Povjerenik radnika duzan je poticati rad Odbora.

Clanak 28.
Odbor za zaStitu na radu ine:
1. Predsjednik odbora za zastitu na radu (poslodavac ili ovlastenik poslodavca)
2. Clanovi odbora za zastitu na radu:
- struCnjak zastite na radu,
- povjerenik radnika za zastitu na radu,
- spec. med. rada.

I1l. PRAVILA ZASTITE NA RADU

A OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 29.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su :
- svi radnici prema €lanku 27. Zakona o za$titia na radu
- poslodavac i ovlastenici iz podrucja zastite na radu prema ¢lanku 29. Zakona o zastiti na radu
- radnici koji kod poslodavca obavljaju odredene poslove zastite na radu
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja
- radnici odredeni za pruZanje prve pomoci
- svi radnici po programu osposobljavanja pu¢anstva za provedbu preventivnih mjera zastite od poZara, gadenje
pozara i spadavanje ljudi i imovine ugroZenih pozarom

Clanak 30.
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Osposobljavanje se povjerava ovlastenoj pravnoj osobi koja se bavi poslovima zastite na radu.

Clanak 31.
SadrzZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni opasnosti, a sastoji se
teoretskog i prakticnog dijela.
Programima osposobljavanja moraju biti obuhvaéeni sadrZaji o postupcima za rad na siguran nacin.

Clanak 32.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktine osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na pojedinom radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 33.
Zapisnik o ocjeni prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in na pojedinom mjestu rada sastavljaju
i potpisuju poslodavac/neposredni ovladtenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zadtite na radu
zaduzen za osposobljavanie iz pravne osobe s kojom je skloplien ugovor za obavljanje poslova ZNR.

Clanak 34.
Radnika koji ne zadovolji ni na tre¢oj provjeri osposoblienosti DOM odnosno uprava DOMA, moze rasporediti na
drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 35.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme i na tro8ak poslodavca.

B OBAVJESTAVANJE

Clanak 36.
Poslodavac i ovlastenici poslodavca su duzni radnike i njihovog predstavnika obavijestiti, te po potrebi im dati
pisane upute o svim opasnostima i Stetnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika,
vezano uz obavljanje poslova, a osobito o:
— opasnostima i Stetnostima na poslu, odnosno radnom mjestu i zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima
vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces i posao,
— mjerama i ovlaStenim radnicima koji provode mjere pruzanja prve pomoci, gadenja pozara i spasavanja
radnika.

C POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 37.
Poslodavac smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada, koje definira Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada, NN 5/84, samo ako je prethodno, na propisani naéin, utvrdeno da radnik ispunjava
potrebne uvjete prema ¢l. 36. Zakona o zastiti na radu.

Clanak 38.
Poslodavac dokazuje odgovarajucom ispravom da radnik ispunjava uvjete glede strune sposobnosti,
zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.
Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada Ravnatelj upucuje na pregled ovlastenoj ustanovi,
odnosno specijalisti medicine rada s uputnicom RA-1.

Clanak 39.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada utvrden je u procjeni rizika.

D  SREDSTVA RADA | RADNI OKOLIS
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Clanak 40.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolida sukladno odgovarajuéim propisima i utvrdenim rokovima organizira
ovlastenik poslodavca u dogovoru s predstavnikom ovladtene pravne osobe za poslove zastite na radu.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a, te izdavanje propisanih isprava obavlja ovlaStena pravna osoba za
poslove zastite na radu.

Clanak 41.
Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu utvrdeni od strane
ovlastene pravne osobe iskljuCuju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad. U radnom prostoru
koji ne zadovoljava osnovnim pravilima zastite na radu, utvrdenim od strane ovlastene pravne osobe, prekida se
rad. Odluku o tome donosi RAVNATELJ.
U radnom prostoru koji ne zadovoljava osnovnim pravilima zaStite na radu, utvrdenim od strane ovlastene
pravne osobe, prekida se rad. Odluku o tome donosi RAVNATELJ na prijedlog ovlastenika.

E  OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Clanak 42.
Ovisno o procjeni opasnosti i popisu poslova na kojima se mora upotrebljavati osobna zastitna oprema s
naznakom sredstava, nabavu osobne zastitne opreme u dostatnim koli¢inama i prema propisima osigurava
poslodavac.
Kada radnik zaprima osobnu zastitnu opremu on se svojim potpisom zaduZuje za ta opremu.

Clanak 43.
Prilikom uporabe osobne zastitne opreme radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu, uputa proizvodaca.
Proizvoda¢ osobne zastitne opreme duzan je uz osobnu zastitnu opremu izdati tehnike upute i upute za
uporabu u skladu sa zakonom.
Uvoznik, odnosno ovladtena ustanova/obrt koji vrsi nabavu za DOM i stavlja u promet osobnu zastitnu opremu,
duZan je osigurati upute na hrvatskom jeziku.

Clanak 44.
Radnik se ne smije koristiti osobnom zaStitnom opremom koja mu nije povjerena i za koristenje koje nije
osposobljen.
Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnom zastitnom opremom sukladno pravilima zastite na radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnoj zastitnoj opremi ili i zastitnim napravama,
osim kada je za to ovlaten i osposobljen.
Radnik ne smije odnositi osobnu zastitnu opremu izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrzavanja €istoce
tih sredstava.

Clanak 45.
Radnicima se zamjenjuje osobna zastitna oprema koja je uniStena ili dotrajala samo uz povrat stare u skladiste,
o ¢emu se vodi propisana evidencija.

Clanak 46.
Popis radnih mjesta na kojima se koristi osobna zastitna oprema utvrden je procjenom opasnosti.

F OPASNE RADNE TVARI

Clanak 47.
Pri koriStenju opasnih i Stetnih radnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zastite na radu u skladu s
drugim propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su opasne i Stetne tvari ozna¢ene na propisan nacin, a
sigurnosno tehnicke listove duzan je pribaviti ovlastenik poslodavca.

Clanak 48.
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KoriStenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladiStenje i odlaganje organizira i nadzire ovlastenik u suradnji s
struénim predstavnikom iz pravne osobe ovlastene za obavljanje poslova zastite na radu.
Popis opasnih radnih tvari utvrden je procjenom opasnosti.

G  ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 49.
U slucaju poZara i iznenadnog dogadanija koji moze ugroziti zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako
ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelji evakuacije i spaSavanja duzan je organizirati
i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 50.
Obveze iz prethodnog Clanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u slu€aju pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika. Plan evakuacije i
spaSavanja poseban je opCi akt.

H OZLJEDE NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 51.
Postupke i poslove u sluaju ozliede na radu ili profesionalne bolesti organiziraju i obavljaju ovlastenici
poslodavca.
Ukoliko se radi o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika, ovlastenik poslodavca je duZzan odmah po nastanku
dogadaja obavijestiti inspekciju rada. Obavijest se dostavljalja odmah telefonom u Inspekciju rada u Podrucni
ured Osijek na broj telefona 250-630 u redovno radno vrijeme. lzvan redovnog radnog vremena ozljede se
prijavljuju na broj 112.
Ovlastenici poslodavca duzni su na propisanom obrascu OR prijaviti ozliedu na radu Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana.

| PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 52.
U slucaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvjestiti radnika
osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci i ovlaStenika poslodavca.

Clanak 53.
Ovlastenik poslodavca je duZan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i :
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguée evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda
- organizirati pruzanje prve pomodi
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ ili organizirati prijevoz ozljedenog radnika na lije¢enje u
zdravstvenu ustanovu na drugi nacin.

J  ZASTITANEPUSACA

Clanak 54.
Temeljem Zakona o zastiti na radu, ¢l. 57., zabranjuje se puSenje u radnim prostorijama DOMA.

K ZABRANA UNOSENJA | KONZUMIRANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 55.
Temeljem Zakona o zastiti na radu, ¢l. 58., zabranjen je dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod
utjecajem drugih sredstava ovisnosti.
Zabranjeno je uno$enje i uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti tijekom radnog vremena na radnim
mjestima u prostorima DOMA.
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Svaki zaposlenik koji zatekne drugog zaposlenika ili osobu u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem sredstava
ovisnosti, moze podnijeti prijavu poslodavcu, odnosno ovlasteniku poslodavca.

Svaki zaposlenik za kojeg poslodavac ili ovlastenik poslodavca posumnja da je konzumirao alkohol ili druga
sredstva ovisnosti, duzan je pristupiti testu za utvrdivanje alkoholiziranosti odnosno prisutnosti sredstava
ovisnosti u organizmu.

Clanak 56.
Kontrolu unoSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja poslodavac, ovlastenik poslodavca, odnosno
radnici koji su osposobljeni i ovla$teni za obavljanje tih poslova.

Clanak 57.
U sluéaju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem alkohola, poslodavac ili ovlastenik upuéuju istog na
provjeru alkoholiziranosti u ovlastenu ustanovu.
Zaposlenik je duZan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.
Provjera alkoholiziranosti se moZe obavljati i nenajavljeno u cilju preventivnog djelovanja.

Clanak 58.
Utvrdivanije da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se u ordinaciji ugovorenog
lijecnika medicine rada ili drugoj medicinskoj ustanovi postupkom vadenja krvi.
Provjera alkoholiziranosti se moze obaviti i pri nesrei na radu, ako se osnovano posumnja u alkoholiziranost
ozlijedenog zaposlenika.

Clanak 59.
Ukoliko se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti poslodavac ili ovladtenik
poslodavca je duzan zabraniti radniku daljnji rad te ga udaljiti s mjesta rada.
Radnik snosi sankcije prema Pravilniku o radu DOMA.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 60.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnos¢u, Zene,
trudnice utvrduju se u elaboratu o procjeni opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na
radu.
Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporediti na poslove s posebnim uvjetima rada, na rad
u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njinovo zdravlje.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA | NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 61.
Prava, obveze i odgovornosti poslodavca u svezi sa zastitom na radu ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o
zastiti na radu, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 62.
Prava, obveze i odgovornost ovlastenika ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, drugim
propisima, ovim Pravilnikom i Odlukom o prenoSenju ovlastenja za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 63.

Odgovornost poslodavca i njegovih ovlastenika za uredivanje zastite na radu, odnosno odgovornost za prekrsaj i
gospodarski prijestup, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

VI. NADZOR
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Clanak 64.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja Inspekcija za zaétitu na radu temeljem Zakona o zaétiti
na radu.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu sukladno odredbama Zakona za zaétitu na radu i ovog
Pravilnika obavlja Ravnatel].

VII. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 65.
Sukladno zakonu i podzakonskom aktu o vodeniju isprava, evidencija i izvjeStaja te odredbama ovog pravilnika
Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.

VIIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 66.
Prava i obveze radnika utvrdene su Zakonom o za$titi na radu, Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

Clanak 67.
Odgovornost radnika utvrdena je propisima navedenim u prethodnom ¢&lanku i ovim pravilnikom.

Clanak 68.

Radnik €ini tezu povredu radne obveze ako:

- ne izvr8ava duZnosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim normama,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri znanja
za samostalan rad na siguran nacin

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno ne
obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan rad na siguran
nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin

- odbije napustiti radno mjesto ako to od njega traZi odgovorni voditelj poslova radi sigurnosti i zastite zdravlja

- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primjenjena pravila zastite na radu

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga je uputio odgovorni voditelj poslova ili nadlezna sluzba

- radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika;

- ne Kkoristi se osobnom zastitnom opremom ili zastitnim napravama

- ne Kkoristi se osobnom zastitnom opremom na nacin utvrden ovim pravilnikom

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu

- odbije udaljiti se sa mjesta rada ili iz ustanove kada je zateCen da radi pod uticajem alkohola

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod uticajem alkohola

- tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostorije i prostore
poslodavca.

Za povrede radne obveze iz ovog Clanka radniku se moze izreCi stegovna mjera prestanka radnog odnosa.

Clanak 69.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz DOMA na nacin i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
aktom kojim se u DOMU ureduju radni odnosi i ovim pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 70.
Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati osam dana nakon objave na oglasnoj plo¢i DOMA.

Clanak 71.
Ovim Pravilnikom stavljaju se izvan snage svi akti o zastiti na radu koji su bili do sada vazeéi.

Clanak 72.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo dono$enje.

Ur. broj: 395/16.
Beli Manastir, 29.12.2017.

Ravnatelj
Darko Toli¢, dipl. iur.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 30. prosinca 2016. godine i stupa na snagu dana
07. sije¢nja 2017. godine.
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PRILOZI
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PRILOG 1: OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
(CLANAK 27. ZAKONA O ZASTITI NA RADU)

SUSTAV, PLAN | PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin izraden je u ustanovi kao pedago$ki instrument
kojim se preciznije utvrduje nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin, a po programu za obrazovanje
predviden je za odredene vrste poslova. Izrada Programa za osposobljavanja moze biti trea osoba koja
udovoljava svim zahtjevima osposobljavanja.

SUSTAV OSPOSOBLJAVANJA

Karakteristike sustava

Sudionici osposobljavanja

Organizacijski oblik i trajanje osposobljavanja
Dokumentacija za osposobljavanje

Provjera znanja

Prakti¢no osposobljavanje

Provjera prakti¢ne osposobljenosti
Svjedodzba-dokaz o osposobljenosti

N LN =

KARAKTERISTIKE SUSTAVA

U okvirima DOMA susreCu se razne razine opasnosti, koje se prema svojim znaCajkama uklanjaju ili smanjuju,
odnosno spreava ugrozavanje postupcima sigurnog rada. Sustavom osposobljavanja upoznaju se radnici s
opasnostima i $tetnostima, primjenjenim osnovnim pravilima zastite i usvajaju primjenu potrebnih posebnih
pravila zastite.

SUDIONICI OSPOSOBLJAVANJA
Osposobljavanje se obavlja preko vanjske organizacije sa struénjacima koji su izradivali procjenu opasnosti i
definirali potrebna znanja za smanjenje opasnosti i ugrozavanja po radnim mjestima.

ORGANIZACIJSKI OBLIK | TRAJANJE OSPOSOBLJAVANJA

Osposobljavanje se provodi u prostorijama i prostorima DOMA, u kojima su osigurani svi potrebni uvjeti za
provedbu osposobljavanja za rad na siguran nacin. Sukladno opasnostima oblikovane su pojedine grupe radnika
koji obavljaju iste ili sliéne poslove s istim opasnostima i Stetnostima.

Za te skupine su izradeni programi i utvrdeno je trajanje osposobljavanja za rad na siguran nacin.

DOKUMENTACIJA ZA OSPOSOBLJAVANJE

Za osposobljavanje se koriste:

e Plan i program osposobljavanja koji je obuhvacen ovim materijalom,
e  PriruCnici, radne upute

e Prezentacija predavanja

PROVJERA ZNANJA

Za svaki program izraden je test primjeren opasnostima i postupcima sigurnog rada. U testu su definirana
14
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najvaznija znanja koja trebaju imati radnici, a koje podlijeze provijeri.

PRAKTICNO OSPOSOBLJAVANJE

Praktino osposobljavanje obavljaju radnici koji imaju dokaze o provedenom osposobljavanju i dokaze o
pouzdanim nacinima prijenosa znanja.

TIJEK OSPOSOBLJAVANJA

Pristup osposobljavanju obuhvaca:
1 Pripremu radnog mjesta za osposobljavanje:
Uredno postaviti radno mjesto
Pripremiti ispravan stroj, alate i pomagala
Pripremiti radnika za obuku:
Osloboditi ga straha i stresa, kako bi mogao paziti i jasno razmisljati
Ustanoviti Sto o tome zna te nastaviti na tim temeljima
Zainteresirati ga za rad i objasniti zna¢aj njegova rada
Prikazati pravilan rad:
Redi, ilustrirati, prikazati, pokazati najvaznije postupke
Izlagati po Sest novih ideja koje moze pratiti i shvatiti
Pojasniti kljunu tocku presudnu za uspjeh izloZzenog
Raditi polagano i strpljivo; brzina dolazi s iskustvom,
Po potrebi ponoviti nejasno i dati dopunska objasnjenja
lzvodenje s korekcijama
Pustiti ga da radi kako bi stekao osjecaj o poslu
Uz ponovni rad neka izloZi postupak i klju¢nu tocku, pratiti izlaganje, ne prekidati, dopuniti izloZzeno
Ispraviti pogre$ke pozitivnim pristupom bez demoraliziranja,
Nastaviti sve dok niste sigurni da je usvojio znanja.
Pracenje
Ostaviti ga da sam radi i pokaze $to zna,
Odrediti mentora-iskusnog radnika kom se moZze obratiti za pomo¢,
Cesto ga kontrolirajte, ispravijati i pohvaljivati napredak,
Provjerite rezultate, postavljati pitanja,
Reducirati poduku do samostalnosti

" ® ®E ® mE O @ B B E B B B B GDOERE B ENBE B

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN OPCI DIO

Za ostvarenje rada na siguran nacin potrebno je osigurati odredeno pona$anje i stvoriti navike rada na siguran
naéin. Za to su predvideni programi osposobljavanja koji su navedeni u procjeni opasnosti, odnosno u reviziji
procjene opasnosti.

NAMJENA PROGRAMA

Program je namjenjen osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin, uvazavajuéi vrste i opseg opasnosti
utvrdene za odnosno radno mjesto i mjere zastite na radu, koje se moraju primjenjivati prilikom obavljanja
poslova i radnih zadataka radi uklanjanja opasnosti po Zivot i zdravlje radnika.

CILJ PROGRAMA

Cilj programa je upoznavanje i osvje$c¢ivanje radnika u odnosu na utvrdene vrste i opseg opasnosti, koje mu
prijete na radnom mjestu prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka, i usvajanje mjera zastite na radu radi
otklanjanja tih opasnosti.

TEME | TEZE PROGRAMA
I. Opce osposobljavanje radnika
1. Stanje zastite na radu u DOMU
a) Povrede radnika na radu:
- lakse
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- teZe

- kolektivne

- smrtne

- profesionalne i

- druga oboljenja u vezi s radom

b) Analiza povreda na radu radi utvrdivanja izvora i uzroka

opasnosti
c) Ekonomski gubici zbog povreda na radu

2. Prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti rukovoditelja prema
odredbama Zakona o zastiti na radu, propisa i Pravilnika o

zastiti na radu radnje.
3. Organizacija zastite na radu:

a) Zakonske odredbe o zastiti na radu

b) Statut poduze¢a

c) Pravilnik o zastiti na radu radnje:
- osposobljavanje radnika iz zastite na radu
- poslovi s posebnim uvjetima rada
- zaStita pri radu na sredstvima rada
- osobna zastita, sredstva i oprema
- pruzanje prve i lijecnicke pomogi
- evakuacija i spasavanje

4. Psihofiziologija rada:

a) Sklonost ka povredama
- imunizacija
- senzibilizacija
- predisponiranost
b) Posredni faktori koji uzrokuju povredu:
- fizikalni uvjeti
- psiholoski uvjeti
- organizacija rada
- dani u tjednu
c) Neposredni faktori koji uzrokuju povredu na radu:
- nedovoljna osposobljenost
- nedovoljno psihofizi¢ko stanje

Funkcionalno osposobljavanje
Teme i teze Programa predstavljaju slijedece programske cjeline:

VRSTA OPASNOSTI

mehani¢ke opasnosti od predmeta obrade, alata, strojeva i dr.

pad i ruSenje

prevelika fizicka naprezanja

nefizioloSki polozaj tijela

psihofizitka naprezanja

elektriCna struja

opasnosti pri rukovanju opasnim radnim tvarima

opasnosti od pozara i eksplozija

vrude tvari

hladne tvari

buka

praSine

vibracije

Stetna zracenja

nepovoljna mikroklima

>lalnlm||2|a|e|e|N|o|o|s e

neodgovarajuéa rasvijeta
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17. | bioloSke opasnosti

18. | siguran rad s radunalom

Sadrzajno su za svako radno mjesto utvrdene pojedinaéne programske cjeline, a njihov izbor za odnosno radno
mjesto prikazan je tabli¢no.

Tabliéni prikaz programskih cjelina za utvrdene vrste opasnosti sastavni je dio ovog Programa.

Svaki radnik rasporeden na odnosno radno mjesto mora usvojiti programski sadrzaj i programsku cjelinu
utvrdenu za to radno mjesto.

Struktura programske cjeline sa razredom pojedinih tema i teza utvrdena je u Prilogu ovog Programa

NASTAVNA POMAGALA
1. Radcunalo
2. Priruénici

3. Radne upute

PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZA SAMOSTALAN RAD

1. Razgovor s provjerom usvojenog znanja postavljanjem pitanja;

2. Testiranje usvojenog znanja radnika iz predmetne programske cjeline;

3. Pracenje rada radnika i donoSenje odluke o rasporedu za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka.

PREGLED RADNIH MJESTA S NAZNAKOM SADRZAJA PROGRAMSKIH CJELINA ZA UTVRPENE VRSTE
OPASNOSTI NA RADNIM MJESTIMA

Pregled radnih mjesta s naznacenim opasnostima i programskim cjelinama za osposobljavanje prikazan je u
izradenoj Procjeni rizika.

Izlozenost opasnostima, Stetnostima i naporima po mjestima rada
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1. |Ravnatelj X X X
Socijalni radnik i
2, |20 X X
Radni terapeut
Racunovodstveno
3. |- administrativni X X X
poslovi
Medicinska sestra
4, | . X X
i njegovateljica
5. |Fizioterapeut X | X | X
Voditel] odjela
prehrane [
6. [pomocno X X X X
tehnickih poslova
(ekonom vozag)
7. |Radnici u kuhinji X X X X X
8. |Skladistar - vozaé | X X X X
Domar/kuéni
9. |majstor, elektricar,| X X X X
energeti¢ar
Domar/kuéni
10. . X X X X X
majstor, bravar
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Rukovatelj
11. |centralnog grijanja| X X X X X
- energeticar
12. |Pralja - gladarica | X X X X X X
13. |Cistacica X | X X X
PRILOG PROGRAMU OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA
ZA RAD NA SIGURAN NACIN
PROGRAMSKE CJELINE

1. MEHANICKE OPASNOSTI, TE MJERE ZASTITE NA RADU

1. Sto su mehanicke opasnosti kod:

a) predmeta u stanju mirovanja

b) rukovanja predmetima
c) koristenja sredstava za prijenos robe i materijala
d) moguénosti slobodnog pada predmeta
e) mogucénosti sudara s predmetima
f) koriStenja ruénog alata i pribora
g) moguceg zahvatanja od dijelova koji se pokrecu
h) moguéeg odlijetanja dijelova i Cestica
i) opasnosti od opekotina, smrzavanja i prehlada
i) pojave drugih nedefiniranih izvora opasnosti
k) kretanje pri radu

2. Kako eliminirati opasnosti za radnika?

3. Kako pruziti prvu pomo¢ u odredenim situacijama?
A/ - prepoznavanje opasnosti pri radu
B/ - otklanjanje opasnosti
C/ - siguran rad bez opasnost

2. OPASNOSTI OD PADA | RUSENJA
1. Mjesta rada na visini vecoj od tri metra :
- podesti,
- platforme,
- kosine,
- montaZne konstrukcije,
- krovovi,
- mostovi,
- skele,
- ljestve.
2. Nacin rada na visini vecoj od tri metra kao uzrok povreda na radu.
3. Mjere zastite na radu na visini ve¢oj od tri metra.

4. Koristenje osobnih zastitnih sredstava i opreme pri radu na visini ve¢oj od tri metra.

5. Pruzanje prve pomoci povredenim zaposlenicima :
a) prepoznavanje opasnosti pri radu ,
b) otklanjanje opasnosti ,
¢) siguran rad bez opasnosti.

3.i4.  OPASNOSTI PRI TJELESNIM NAPREZANJIMA | NEFIZIOLOSKOM
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POLOZAJU TIJELA, TE MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Stoje:
a) tjelesno naprezanje:
- trajanje rada,
- raspored rada,
- intenzitet rada,
- laki (1-3 kg Kal/min)
- srednje tezakrad (3 -6 kg Kal/min)
- vrlo tezak rad (6 - 11 kg Kal/min)
- izvanredno tezak rad ( preko 11 kg Kal/min)
b) neofiziolo3ki polozaj tijela:
- poloZaj tijela:
- stajanje
- sjedenje
- Cucanje
- kle€anje
- naginjanje
- lezanje
- naprezanje pojedinih organa i sistema:
- zamor
- umor
- premor
2. Kako eliminirati opasnosti za radnika?
3. Kako pruZiti prvu pomo¢ u odredenim situacijama?
A/ - prepoznavanje opasnosti pri radu
B/ - otklanjanje opasnosti
C/ - siguran rad bez opasnosti

RAD U UVJETIMA UCESTALOG STRESA l/ILI TRAJNE PSIHICKE NAPETOSTI
1. Sto je stres ?
2. Sto je trajna psihi¢ka napetost ?
3. Kako ih prepoznati ?
4. Utjecaj stresa i trajne psihicke napetosti na zdravlje radnika ,
6. Mjere za smanjenje utjecaja stresa i trajne psihicke napetosti

OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE | MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Sto je elektriéna struja?
2. Kako elektriéna struja utjeCe na organizam Covjeka?
(treperenje, gréenje misi¢a, smrt)
3. Put protjecanja struje kroz tijelo
- ruka - ruka
- ruka - noga
- ruka - tijelo
4.  JaCina elektriCne struje koja protiCe kroz Covjekovo tijelo
- max. 50 mA
5. Vrijeme protjecanja struje kroz Covjedje tijelo
- 0,2:04i5 sek.
6. Zastita od direktnog dodira dijelova elektroinstalacije i opreme pod
naponom
- izoliranjem,
- pregradama ili kucistima,
- preprekama,
- postavljanja izvan dohvata ruke,
- zastitnim uredajima diferencijalne struje.
7. ZaStita od indirektnog dodira dijelova koji u sluéaju kvara mogu doc€i pod napon
- automatskim isklapanjem strujnog kruga,
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- uporabom uredaja klase Il ili odgovaraju¢om izolacijom,
- postavljanjem u nevodljive prostorije,
- lokalnim izjednagavanjem potencijala bez spajanja sa zemljom,
- elektriCnim odvajanjem.
8. Kako eliminirati opasnosti za radnika?
9. Kako pruziti prvu pomo¢ u razli¢itim situacijama ?
a) prepoznavanje opasnosti pri radu ,
b) otklanjanje opasnosti ,
¢) siguran rad bez opasnosti.

7.  OPASNOSTI PRI RADU S OPASNIM RADNIM TVARIMA | MJERE ZASTITE PRI RADU
1.Sto su opasne radne tvari i Stetnosti od istih?
- kiselina, luZina i nagrizajucih tvari,
- organskih otapala i razredivaca,
- metala i nemetala,
- organskih i anorganskih spojeva.
2. Kako opasne radne tvari djeluju na zdravlje radnika?
3. Dozvoljene koncentracije?
- maksimalno dopustene koncentracije ( GVI )
- kratkotrajno dopustene koncentracije ( KGVI)
- bioloSka grani¢na vrijednost
4. Mjere zastite pri radu :
- kontrola mjerenjem koncentracije Stetnosti u zraku ,
- zamjena Stetnih materija u procesu proizvodnje ,
- automatizacija i / ili mehanizacija tehnolodkog procesa ,
- hermetizacija tehnoloSkog procesa ,
- ventilacija i ekshaucija,
- koriStenje osobnih zastitnih sredstava
5. Kako eliminirati opasnosti za radnika ?
6. Kako pruziti prvu pomo¢ u odradenim situacijama ?
a) prepoznavanje opasnosti priradu ,
b) otklanjanje opasnosti,
C) siguran rad bez opasnosti.
7. Opasne radne tvari kao uzrok povreda na radu i profesionalnih oboljenja ?
a) kratkotrajna izlozenost
b) dugotrajna izloZenost
8. Kako i kada koristiti osobna zastitna sredstva i opremu ?
a) prepoznavanje opasnosti priradu ,
b) otklanjanje opasnosti,
C) siguran rad bez opasnosti

8. OPASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJA | MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Osnovni pojmovi o eksplozivnim materijama
2. Osnovne mjere zastite pri radu pri manipulaciji i uporabi eksplozivnih materija kod:
- transportiranja
- uskladiStenja
- koristenje
3. Osnovni pojmovi o zapaljivim materijama:
- vrste zapaljivih materija:
- krute
- tekuce
- plinovite
- gorenje zapaljivih materija
- uzroci gorenja
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4. Mijere za sprije€avanje izbijanja pozara i eksplozija i po¢etno gasenje pozara
5. Sredstva za gaSenje pozara:
- aparati
- oprema
- instalacije
6. KoriStenje osobe zastitne opreme
7. Pruzanje prve pomoci povrijedenim zaposlenicima:
a) - prepoznavanje opasnosti pri radu
b) - otklanjanje opasnosti
C) - siguran rad bez opasnosti

9.i10. TERMICKE OPASNOSTI | MJERE ZASTITE PRI RADU

Viruce tvari ili predmeti:
- vruéi ili uzareni metali —zavarivanje, taljenje
- ostali vru¢i materijali pri obradi —staklo
- vruéi materijali pri odrZzavanju — strojevi
- para, vrela voda
- otvoreni plamen

Hladne tvari ili predmeti:
- hladni i smrznuti predmeti i proizvodi
- hladni mediji-plinovi tekucine
- hladni materijali pri odrZzavanju - strojevi
- led

11.i13. OPASNOSTI OD BUKE, VIBRACIJA | POTRESANJA | MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Sto je buka ?
2. Sto su vibracije ?
3. Sto su potresanja ?
4. Mjerenja i ispitivanje buke i vibracija ,
5. Utjecaj buke , vibracija i potresanja na zdravlje radnika ,
6. Mjere zastite pri radu od utjecaja buke, vibracija i potresanja,
7. Koritenje osobnih zastitnih sredstava i opreme :
a) prepoznavanje opasnosti pri radu,
b) otklanjanje opasnosti,
c) siguran rad bez opasnosti.

12.  OPASNOSTI OD STETNOSTI UZROKOVANIH PRASINAMA , PARAMA , DIMOVIMA,
PLINOVOMA | AEROSOLIMA
1. Sto su $tetnosti uzrokovane praSinama, parama, dimovima, plinovima i aerosolima ?
2. Kako djeluju na zdravlje radnika ?
- organske i anorganske prasine ,
- metalne i nemetalne pare ,
- razli¢iti dimovi.
3. Mjere zastite pri radu :
- kontrola mjerenjem koncentracije Stetnosti u zraku ,
- zamjena Stetnih materija u procesu proizvodnje ,
- automatizacija i / il mehanizacija tehnoloSkog procesa ,
- hermetizacija tehnoloSkog procesa ,
- ventilacija i ekshaucija ,
- koriStenje osobnih zastitnih sredstava za zastitu organa za disanje
4. Kako eliminirati opasnosti za radnika ?
5. Kako pruziti prvu pomo¢ u odradenim situacijama ?
a) prepoznavanje opasnosti pri radu ,
b) otklanjanje opasnosti,
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¢) siguran rad bez opasnosti.

14.  OPASNOSTI OD STETNIH ZRACENJA | MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Sto su $tetna zracenja ?
2. Vrste zraCenja ?
- elektriéni valovi
- infracrveni zraci
- vidljiva svjetlost
- ultraljubiCasti zraci
- X - zracCi
- gama zraci
- elektromagnetska zraCenja videoterminala
3. Kako djeluju na zdravlje radnika ?
a) kratkotrajna izlozenost
b) dugotrajna izloZzenost
4. Mjere zastite pri radu :
- uporaba $to slabijih zracenja,
- povecanie udaljenosti od izvora zragenja,
- skraCivanje trajanja ozraCivanja,
- stavljanje apsorbera na put zraCenja,
- koriStenje osobnih zastitnih sredstava.
5. Mjere zastite pri radu na videoterminalima
6. Kako eliminirati opasnosti za radnika ?
7. KoriStenje osobnih zastitnih sredstava i opreme ?
a) prepoznavanje opasnosti pri radu ,
b) otklanjanje opasnosti,
c) siguran rad bez opasnosti.

15.  OPASNOSTI OD POREMECENIH TEMPERATURA, VLAZNOSTI | STRUJANJA ZRAKA |
MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Sto su to mikroklimatski uvjeti ?
a) temperatura radne okoline:
- van prostorije
- unutar prostorije
- poveéana temperatura  (iznad 301 K),
- smanjena temperatura  ( ispod 283 K),
- efektivna temperatura  (290,5 - 294,5 K).
b) brzina strujanja zraka
c) relativna vlaznost zraka
2. Sto je "zona komfora" ?
3. Kako se ispituju i kontroliraju MKU u radnom prostoru i radnoj okolini ?
4. Kako djeluju na zdravlje radnika ?
a) kratkotrajna izloZzenost
b) dugotrajna izloZzenost
5. Mikroklimatski uvjeti kao uzrok povreda na radu i profesionalnih oboljenja ?
6. Mjere zastite na radu pri nepovoljnim mikroklimatskim uvetima:
a) prepoznavanje opasnosti pri radu ,
b) otklanjanje opasnosti,
¢) siguran rad bez opasnosti

16. OPASNOSTI OD NEPRILAGODENE RASVJETE | MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Sto je osvjetljenost ?
- dnevna,
- umjetna,,
- kombinirana.
2. Kontrola osvjetljenosti mjerenjem i ispitivanjem ?
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3. Zahtjevi dobre osvjetljenosti utvrdeni standardima ( JUS U. C9.100) :

- veoma mali zahtjevi 30 - 50 Ix
- mali zahtjevi 50 - 80 Ix
- srednji zahtjevi 80 - 150 Ix
- veliki zahtjevi 150 - 300 Ix
- veoma veliki zahtjevi 300 - 600 Ix

- izvanredno veliki zahtjevi  preko 600 Ix
4. Osvijetljenost kao uzrok povreda na radu :
- lo8a osvjetljenost
- stroboskopski efekt ,
- neraspoznavanje boja.
5. Mijere zastite pri radu u radnom prostoru , radnoj okolini i na mjestu rada:
a) prepoznavanje opasnosti pri radu,
b) otklanjanje opasnosti,
¢) siguran rad bez opasnosti

17.  OPASNOSTI OD BIOLOSKIH STETNOSTI - ZARAZA | MJERE ZASTITE PRI RADU
1. Sto su biologke $tetnosti?

- virusi,
- bakterije,
- gljivice.
2. Kako djeluju na zdravlje radnika ?
a) kratkotrajna izlozenost
b) dugotrajna izloZzenost
3. Mjere zastite pri radu :
- kontrola mjerenjem intenziteta Stetnosti,
- zamjena Stetnih materija u procesu proizvodnje ,
- automatizacija i / ili mehanizacija tehnolodkog procesa ,
- hermetizacija tehnoloSkog procesa ,
- koriStenje osobnih zastitnih sredstava.
4. Kako eliminirati opasnosti za radnika ?
5. Kako pruziti prvu pomo¢ u odradenim situacijama ?
a) prepoznavanje opasnosti priradu ,
b) otklanjanje opasnosti,
C) siguran rad bez opasnosti.
6. BioloSke Stetnosti kao uzrok povreda na radu i profesionalnih oboljenja ?
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PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA KOJI CE OSPOSOBLJAVATI
NEPOSREDNE IZVRSITELJE

Savladavanjem ovog programa stjeCe se ovlastenje za osposobljavanje radnika - neposrednih izvrsilaca za rad
na siguran nacin .

Neposredni rukovoditelj osposobljen po ovom programu, u pravilu vrsi osposobljavanje radnika iz podrucja svoje
uze struke.

Uvjeti koje mora ispunjavati neposredni rukovodiltelj koji ¢e vrsiti osposobljavanje utvrdeni su u Pravilniku o radu,
a u pravilu treba imati struénu spremu jednaku ili viSu od radnika kojeg osposobljava i tri godine radnog iskustva.

Koncepcija programa osposobljavanja
Program je koncipiran tako da polaznik izu¢ava :
1. ZajedniCke sadrZaje koji obuhvacaju :

- znagenje zastite na radu,

- Pravilnik o zaétiti na radu,

- analitiku radnih mjesta sa stajalidta zastite na radu,

- odredena znanja i vjestine iz psihofiziologije rada i andragogije
2. Posebne sadrzZaje koji obuhvacaju :

- karakteristike tehnolodkog procesa,

- vrste i opseg opasnosti na mjestima rada.
SteCena znanja i vje$tine omoguéuju polaznicima samostalno organiziranje i izvodenje procesa osposobljavanja
radnika za rad na siguran nacin.

Povezanost s drugim programima

Osposobljavanje neposrednih rukovodilaca za organizaciju i izvodenje osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin, nastavlja se na programske sadrZaje prethodnog stru¢nog obrazovanja. Poznavanje tehnoloskog
procesa i poslova nuzno je potrebno da bi se mogli izvoditi na siguran nacin.

Zadatak programa
Programom se osposobljavaju neposredni rukovoditelji za organizaciju i izvodenje osposobljavanja radnika za
rad na siguran nacin.

Nastavni plan
Nastavna cjelina

1. Znacenje zastite na rad u radnji

2. Organizacija zastite na radu

3. Psihofiziologija rada

4. Osnove andragogije i ergodidaktike

5. Vrste i opseg opasnosti u radnji i pravila zastite na radu

6. Postupak utvrdivanja vrsta i opsega opasnosti

7. Kategorizacija radnih mjesta u radnji prema opsegu opasnosti
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Nastavni program

CJELINA

TEMA

1. | Znacenje zastite na radu u DOMU

- Ozljede na radu u radnji,

- Analiza ozljeda na radu u radniji

- Ekonomski gubici zbog ozljeda na radu i profesionalnih
oboljenja

2. | Organizacija zastite na radu

- Zakonske odredbe o zastiti na radu
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- 0 osposobljavanju za rad na siguran nacin
- 0 poslovima s posebnim uvjetima rada
- 0 zaétiti na radu na sredstvima za rad
- 0 0sobnim zastitnim sredstvima
- 0 pruzanju prve i lijeénicke pomoci
- 0 evakuaciji i spasavanju
- 0 vodenju evidencija

3. | Psihofiziologija rada

- Sklonost ka ozljedama
- imunizacija
- senzibilizacija
- predisponiranost
- Posredni faktori koji uzrokuju ozljede
- fizikalna radna sredina
- psiholoSka radna sredina
- organizacija rada
- dani u tjednu
- Neposredni faktori koji uzrokuju ozljede
- nedovoljna sposobnost za zvanje
- opCe funkcionalne karakteristike Zivéanog sistema
- opce nedovoljno psihofizioloSko stanje
- borba protiv ozljeda

4. | Osnove andragogije i ergodidaktike

- obrazovni proces

- polaznici ( predznanje, motivacija )

- didakticki principi

- metode osposobljavanja

- izrada izvedbenog plana i programa

- priprema za izvodenje osposobljavanja
- izvodenje procesa osposobljavanja

- provjera osposobljenosti
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5. | Vrste i opseg opasnosti na radnim - Vrste opasnosti
mjestima u DOMU i mjere zastite na - tielesna naprezanja
radu - mehanicki izvori opasnosti

- opasnosti od elektrine struje
- Stetnosti uzrokovane parama i dimovima
- kemijske Stetnosti
- buka, vibracije i potresanja
- osvjetlienost
- zracenja
- mikroklimatski uvjeti
- bioloSke Stetnosti
- rad na visini
- opasnost od pozara i eksplozija
- tehnicko tehnoloske mjere u poduzeéu
- organizacione mjere
- 0sobna zastitna sredstva

CJELINA TEMA

6. | Postupak utvrdivanja vrsta i opsega - cilj analize radnih mjesta

opasnosti - op€i podaci u analizi radnih mjesta

- opis poslova s naznakom vrsta i opsega opasnosti
- 0sobna zastitna sredstva

7. | Kategorizacija radnih mjesta u - pregled vrsta opasnosti utvrdenih analizom
poduzeéu prema stupnju opasnosti - kategorizacija radnih mjesta u poduzeéu prema stupnju
pasnosti

Provjera osposobljenosti se sastoji od praktiénog zadatka koji obuhvaca za konkretni program iz radnje:
- priprema neposrednog rukovodioca za osposobljavanje

- prijem radnika

- izvodenje procesa osposobljavanja

- provjera osposobljenosti radnika
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PROGRAM O-R - PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
KOD RADA S RACUNALOM

1. NAMJENA PROGRAMA

Program je namijenjen osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin kod rada s raunalom, sukladno vrstama
i jacini opasnosti utvrdenih za radno mjesto i potrebe primjene pravila zatite na radu koje treba primijeniti kod
obavljanja poslova na radnom mjestu. Njihova primjena smanjuje opasnost i sprje€ava ugroZavanje zdravlja i
Zivota radnika.

2. CILJ PROGRAMA

Program treba:

upoznati radnike s opasnostima i $tetnostima, te mogucim ugrozZavanjima zdravlja i Zivota radnika kod obavljanja
poslova na radnom mjestu s racunalom,

pravilima zastite na radu koje treba primijeniti radi smanjenja opasnosti i sprjeCavanje ugroZavanja na radnom
mjestu i tijekom rada.

3.TEME PROGRAMA

I e e

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA | NJEGOVIH OVLASTENIKA, OSOBA NA
RUKOVODNIM MJESTIMA | OSTALIH RADNIKA PREMA ODREDBAMA ZAKONA O ZASTITI NA
RADU | PRAVILNIKA O ZASTITI NA RADU
ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE:
ZAKONSKI PROPISI,
INTERNI PROPISI:

osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

upuéujucéa sigurnost na radu,

poslovi s posebnim uvjetima rada

ELEMENTI RADNOG MJESTA S RACUNALOM
OPREMA

ZASLON

TIPKOVNICA

MIS

RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA

DRZAC ZA PREDLOSKE

. PROGRAMSKA OPREMA

RADNI OKOLIS

OSVJETLJENJE,
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MIKROKLIMATSKI UVJETI,
BUKA,
ZRACENJA

VJEZBE RASTERECENJA
PROVEDBA PROGRAMA

4.NASTAVNA POMAGALA

Za odvijanje uspjeSne nastave koriste se materijali projicirani na racunalu.

5. NACIN PRIJENOSA ZNANJA

Nacin prijenosa znanja je putem predavanja i prakti¢nih vjezbi uz koristenje pripuénika i metode
samoobrazovanja.

6.PROVJERA ZNANJA

Provjera znanja vr8i se ispunjavanjem testova i razgovorom

PROGRAM 0-3 OSPOSOBLJAVANJE POSLODAVCA, POVJERENIKA | OVLASTENIKA

NAMJENA PROGRAMA

Program je namijenjen osposobljavanju ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika DOMA. To su osobe koje
su ovlasti dobile temeljem odluke i ugovora o radu ili ovlasti radnika.

CILJ PROGRAMA

Program treba:

prikazati opasnosti i ugrozavanja u DOMU,

prikazati pravila zastite i naCine primjene,

definirati postupke zastite vezane uz rukovodenije ljudima,
upoznati ih s suvremenim pristupima organizacije DOMA..

TEME PROGRAMA

1. Kauzalni lanac i nacini djelovanja na spre€avanje nezgoda:
. potencijali, rizici prijelaza,

. prijelazne energije,

. otpornosti tijela ovjeka,

. opasnosti i Stetnosti,

. Stetne posljedice, stanje zastite u Ustanovi.
2 Postupci zastite

. djelovanje na opasnost,

. spreCavanje ugroZavanja

o tehnicka sigurnost,

o koriStenje osobnih sredstava zastite
o sigurnost upucivanjem,

. pravila zastite na radu

o osnovna i posebna,

o propisana i priznata,

o slijed primjene,

o proces primjene

3. Organizacija provedbe zastite

. Zakonski propisi

o Zakon o zaétiti na radu

o Prateci propisi

o Normativno reguliranje u DOMU.
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Suvremena organizacija
Statika organiziranja
Dinamika organizacije
Psihosocijalna organizacija
Organizacijska kultura
Obrazovna organizacija
Posebni zahtjevi glede zastite na radu
osposobljavanje za rad na siguran nacin,
poslovi s posebnim uvjetima rada,
osiguranje i koristenje ispravnih sredstava rada,
mjere zastite u radnom prostoru,
osobna sredstva zastite,
provedba upucujuce sigurnosti,
evakuacija i spaSavanije
prva i lije¢nitka pomoé
isprave, evidencije,
provedba internog nadzora.
Covjek-subjekt i objekt zastite
osnove djelovanja ljudi
pona$anje,
vaga motivacije i motivi,
stvaranje navika i odvikavanje
procesi uéenja
prijenos informacija
zakon ucenja,
nacini prijenosa informacija
djelovanje na ljude
motivi
motivacije
poticaji
Unapredenje zastite
stanje zastite
analize opasnosti,
analize proteklih dogadanja,
pouke u cilju unapredenja.
aktivnosti unapredenja
programiranje unapredenja,
planiranje i terminiranje provedbe zastite,
osiguranje uvjeta provedbe
ekonomski efekti unapredenja
troskovi provedbe
efekti unapredenja
moguci gubici zbog manje razine zastite.
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NACIN REALIZACIJE

NASTAVNA POMAGALA

Za odvijanje uspjeSne nastave koriste se materijali na racunalu, prirucnik i radne upute.

NACIN PRIJENOSA ZNANJA

Prijenos znanja je putem predavanja i prakticnih vjezbi. Za pojedina podrucja se mogu koristiti skripta ili knjige i
metoda samoobrazovanja.
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PROVJERA ZNANJA

Provjera znanja se vrsi ispunjavanjem testova i razgovorom.

PRILOG 2: POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOCI | MJESTA ZA SMJESTAJ

(CLANAK 56. ZAKONA O ZASTITI NA RADU)

Osobama odredenim za pruZanje prve pomocdi stavlja se na raspolaganje potrebna oprema :

1. 10 sterilnih prvih zavoja

2. 4 kaliko zavoja duzine 5 m a Sirine 8 cm.

3. 2 flasterska zavoja.

4. omota sterilne gaze.

5. 2 omota vate po 25 g.

6. 1 paket stanievine za oblaganje udlaga.

7. 2 trokutna rupca i 4 sigurnosne igle.

8. 4 elasti¢na zavoja za fiksaciju udlaga razlicite veli€ine.

9. 4 vatirane udlage razli¢itih veli¢ina za imobilizaciju prijeloma kostiju (2 komada Kramerovih udlaga po
100 cm i 2 komada po 50 cm duZine i 10 ¢cm Sirine) ili odgovarajuéi broj pneumatskih udlaga.
10. 6 komada naprstaka od koze u tri veliCine.

1. 1 anatomska pinceta.

12. 1 Skare obiéne i jedne za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom.

13. 2 boCice 2~n dezola,

14. 250 g natrijeva bikarbonata (soda bikarbona),

15. 100 g soli, parafinsko ulje, aktivni ugljen,

16. 500 g 70% alkohola.f

Ako na mjestu rada istodobno poslove obavlja vise od 20 radnika, na svakih daljnjih 50 radnika mora se
osigurati osnovni sanitetski materijal u koli€ini i vrstama ovisno o u€estalosti i vrstama ozljeda.

Prostorije, prostori, ormariéi ili torbe s osnovnim ili dodatnim sanitetskim materijalom, te nosila i druga
oprema za spaSavanje nalaze se :

©CoNoaRWND =
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10.

(navesti mjesta ili osobe)

U svakom ormari¢u su imena radnika osposobljenih za pruzanje prve pomoci i brojevi telefona, naziv najblize
zdravstvene ustanove i broj telefona te pisane upute za pruzanje prve pomoéi.

OSNOVNE UPUTE ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

Kada je potrebno pruziti prvu pomo¢, pridrzavajte se ovih osnovnih pravila:

- Izbjegavajte uzrujanost ili paniku !

- PaZljivo provjerite o ¢emu se radi !

- Ako je potrebna trenutaéna akcija, da bi se spasio Zivot (umjetno
disanje,masaza srca, zaustavljanje krvarenja i sl.) primjenite bez
odgadanija potrebiti postupak !

- Nikad ne pomicite (prenosite) teSko ozljedenog osim ako je potrebno
zastititi ga od neposredne opasnosti !

- Posaljite odmah po lije¢nika ili drugu struénu osobu !

- Pozovite hitnu pomo¢, policiju ili vatrogasce, ako je to potrebito!

PRVA POMOC

Ozljeda (oboljenje)

Simptomi

Postupak

1

2

3

Krvarenje iz arterije

Siktanje svetlocrvene krvi iz rane.
Bljedilo koZe, ubrzani puls, povr$no
disanje i nesvjestica su znakovi
iskrvarenja.

Prekriti ranu sterilnim zavojem koji ¢vrsto
prilieZe. Primjeniti runi pritisak, povesku -
Esmarch ili improviziranu traku. Oznaditi
vrijeme stavljanja poveske.Poveska se stavlja
izmedu rane i srca.Utopliti, dati tekuéine ako je
pri svijesti, transport u zdravstvenu ustanovu u
leze€em poloZaju.

Krvarenje iz vene

Stalan, jednoli¢an mlaz
tamnocrvene krvi.

Sterilna gaza (tampon) na ranu i ¢vrsto stegnulti
zavoj.

Krvarenje unutarnje
(iz grudnih i trbudnih
organa)

IskaSljavanje i povraéanie krvi, te krv
u stolici i mokraéi.Bljedilo lica (koze),
Zed, ubrzani puls, otezano disanje ili
nesvjestica mogu biti jedini znakovi.

Ozljedeni treba lezati s uzdignutim uzglavijem.
Hladni oblog ili vre¢ica s ledom na mjestu
odakle se pretpostavlja krvarenje.Sprijeciti
Sok.Transport u zdravstvenu ustanovu.

I8¢aSenje zgloba

Promjena oblika zgloba, otekline,
bol.Ograni¢ena gibljivost zgloba.

IS¢adeni zglob imobilizirati (u€vrstiti) i ne
pokusati vratiti u normalno stanje.Hladni oblozi
na zglob.

Prijelomi kostiju (frakture)
jednostavne

Otekline, iskrivljenje, bol,
nemogucénost da se pokrene ud.

Sprijediti pokretanje prelomljene kosti pomocu
udlage.
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Frakture (prijelomi kostiju)
sloZzene

Otvorena rana, kost izbija na
povrSinu, krvarenje.

Zaoustaviti krvarenje, prekriti ranu sterilnim
zavojem, primjeniti udlage.

Frakture (prijelomi) glave

Moguce krvarenje iz nosa, usta i
uha.Cesto i gubitak svijesti.

Prekriti ranu. Utopliti ozljedenog i osigurati mu
mir.SpreCavanje Soka.Oprezan transport.

Strano tijelo u oku

Bol, zasljeplienje, suzenje.

Cistim rukama povuéi gornju vjedu preko prsta i
izvinuti. Strano tijelo izvaditi vrhom gaze ili Ciste
marame.Oprez! Ukoliko su zabodena u oko i ne
mogu se izvaditi na gore opisan nacin - ne
dirati.

Potraziti lijecni¢ku pomog.

Otrovanije kiselinama i
luzinama (progutano)

Bolovi u ustima i
trbuhu.Povraéanije.Vidljive
nagrizotine (kraste) na ustima.Opce
teSko stanje.

Kiselin e :dati odmah mlijeko, bjelance od
jajeta, suspenziju magnezijeva oksida, ¢ak i
sapunicu.

Ne ispirati !!

L u zin e :dati piti razrijedenu octenu kiselinu ili
razrjedeni limunov sok, mlijeko sa sirovim
jajetom.

Opekline oka kiselinama
i luzinama

Otok vjeda, crvenilo, suzenje, jaka
bol.

Kiselin e :ispirati oko vodom ili fizioloSkom
otopinom.
L uZin e :ispirati oi vodom.

Kemijske opekotine koze

Crvenilo, kraste, bol.

Skinuti zagadenu odjecu i obucu, temeljito
ispirati kozu vodom.

Otrovanja zagusljivim
plinovima

Mucénina, glavobolja, malaksalost.
nesvjestica, poremecaj disanja.

Izvesti otrovanog iz zatrovane atmosfere na
Cist zrak.Umjatno disanje.

Elektriéni udar

Nesvijest, prestanak disanja, ne
Cuje se rad srca, eventualno
opekline na mjestu kontakta sa
strujom.

Ukloniti izvor elektri¢ne struje, uz mjere
osobne sigurnosti.Odmah primjeniti umjetno
disanje i masazu srca.

Toplinski udar i

Glavobolja, vru¢a i suha koza,

Bolesnika poleéi s uzdignutim uzglavljem u

sunc¢anica gubitak svijesti, ubrzani slabiji hladovinu ili dobro prozracenu

puls, disanje povrsno. prostoriju.Smanjiti temperatutu tijela hladnim
oblozima.Ako je pri svijesti dati mu hladne
napitke uz dodatak kuhinjske soli.

Opekline Crvenilo, mjehurici, isprzeno tkivo. | Odjeéu s oprzenog mjesta ne trgati.Ako se ne
moze skinuti obrezati odje¢u.Opegeno mjesto
zaviti sterilnim suhim zavojem.Davati
napitke.Preporucuje se 3 g solii 1 g soda
bikarbone na litru vode.

Smrzotine Bljedilo koZe, kasnije otekline i Opéi postupak kao kod smrznu¢a.Povrijedeni

mjehuri. dio tijela lagano utopliti.

Smrznuce Ukrucivanje udova i Utopljavati postepeno i polako.Kod nesvijesti
misi¢a.Usporenje disanja, duboka | umjetno disanje, a kada dode k sebi topli
nesvijest.Smrznuti dio je blijed. napici i utopliti ga.

ZaguSenje Uzroci:VjeSanje, utapljanje, Osloboditi diSne puteve, iznijeti na svjezi
strano tijelo u diSnim putevima i sl. | zrak.Primjeniti umjetno disanje i masazu srca.
Znakovi:plavkasta boja lica,
strah, Siroke zjenice, nesvijest.

Nesvjestica Bljedilo, malaksalost, hladni znoj, | Poleci onesvijeStenog s malo uzdignutim
gubitak svijesti. donjim udovima, utopliti.Ako ne diSe umjetno

disanje.

Ugriz zmija Tragovi ugriza, otok, bol. Staviti povesku iznad ugriza, rezom spojti

oba mjesta ugriza, istiskati ranu. Dati
ugrizenom dosta tekucine.Osigurati mir.
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Borba protiv Soka

Ozlieda i bolovi mogu izazvati
stanje koje nazivamo Sok.
Znakovi Soka:

Bljedilo, hladni znoj, ubrzani puls,
proSirene zjenice.Povr$no
disanje.Pri svijesti ali ne mari za
zbivanja oko sebe.

Pokriti osobu u Soku, ali ne pregrijati.Dati mu
da pije napitke, ako je pri svijesti.Ublazenje
bolova.Sredstva za smirenje.Transport
pogorSava stanje kod bolesnika u Soku.
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