URBROJ:300/22
Beli Manastir, 18.07.2022.

Temeljem &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08. i 127/19.), &lanka 211. stavak 2., a u svezi s ¢lankom 325. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine* broj 18/22.) Upravno vije¢e Doma za starije i nemo¢ne osobe Beli Manastir na 13.
sjednici 8.saziva odrzanoj dana 18. srpnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
BELI MANASTIR

Clanak 1.

U Statutu Doma za starije i nemoéne osobe Beli Manastir od 21. studenoga 2014. godine na
koji je Skupstina Osje¢ko-baranjske Zzupanije dala suglasnost 16. prosinca 2014. godine te Odluci o
izmjenama i dopunama Statuta od 16. ozujka 2020. godine na koju je Skupstina Osjecko-baranjske
Zupanije dala suglasnost 16. srpnja 2020. godine, ¢lanak 1. mijenja se i glasi:
»Ovim Statutom ureduje se ustrojstvo, ovlasti i nadin odlu¢ivanja pojedinih tijela ustanove, te druga

pitanja od znalenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma za starije i nemo¢ne osobe Beli
Manastir.*

Clanak 2.

U Clanku 11. stavak 1. rijeci ,,Upravno vije¢e™ zamjenjuju se rije¢ima ,,ravnatelj, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca“.

Clanak 3.

U ¢lanku 13. rijei ,,upisnik ustanova socijalne skrbi“ zamjenjuju se rije¢ima ,registar pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi®.

Clanak 4.

Clanak 24. mijenja se i glasi:

»Domom upravlja Upravno vijece, koje Cine tri predstavnika Osnivala, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov zakonski zastupnik.

Clanovi Upravnog vi je¢a predstavnici osnivaa moraju imati najmanje zavrien specijalisti¢ki diplomski
struéni ili diplomski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij.

Clanove Upravnog vijeéa predstavnike osnivada i korisnika imenuje Osnivag.
Clana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika predlaZu korisnici Doma na skupu korisnika.
Clana Upravnog vijeéa predstavnika radnika zaposlenih v Domu imenuje i razrjeSava radnitko vijede,

a ?lgo ono nijg utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasanjem, sukladno opéim propisima o radu,

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi Upravnog vijeéa izmedu
predstavnika Osnivaga.*,



Clanak 5.

U ¢&lanku 25. stavak 2. mijenja se i glasi:

. Upravno vije¢e Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivada o isteku mandata
¢lana Upravnog vijeca..

Clanak 6.

Clanak 26. mijenja se i glasi:

,Predsjednik Upravnog vijeéa ili &lan Upravnog vijeca moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:
- na osobni zahtjev

- ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili &lana utvrdene zakonom, aktom
o osnivanju i Statutom Doma

ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu vecu Stetu ili vece smetnje u
njegovu radu ili

- zbog drugih opravdanih razloga.”

Clanak 7.

U ¢lanku 27. stavak 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:

., - donosi Statut, pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma, uz prethodnu
suglasnost osnivaca,

Podstavei 2. - 5.1 18. brisu se.
U podstavku 6. rijeci ,,donosi plan investicija,” bridu se.
Podstavci 7. — 17. 1 19. - 24. postaju podstavcima 2. - 19.%

Clanak 8.

U ¢&lanku 28. stavak 2. brise se.

Clanak 9.

U ¢lanku 32. stavak 3. podstavak 8. mijenja se i glasi:

- donosi druge opée akte, u skladu sa zakonom i Statutom, uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije¢a,”

Clanak 10.

Clanak 33. mijenja se i glasi:
,.Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrden specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplomski sveudili$ni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne uprave, informatike ili zavrSen studij
odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja
likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

- nepostojanje zapreke iz Elanka 261, stavka I, Zakona o socijalnoj skrbi
- hrvatsko drzavljanstvo.”,

Clanak 11.

U ¢lanku 35. iza stavka 2. dodaju se stavei 3. - 6. koji glase:

»Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Domom ugovor o radu u punom radnom vremenu, na vrijeme
od &etiri godine,



Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja u toj ustanovi ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili
na druge odgovarajuée poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete..

Clanak 12.
U ¢lanku 37. stavak 1. podstavak 3. brojka ,,213.“ zamjenjuje se brojkom ,,261.%.
U podstavku 4. rijei ,.koji je donijelo upravno vijeée* bridu se.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»U sludaju razrjeSenja Ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duznosti Ravnatelja, a Upravno vijece duzno
Je raspisati natjecaj za Ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti Ravnatelja.“.

Clanak 13.

Clanak 38. mijenja se i glasi:

»U sluCaju razrjeSenja Ravnatelja Doma prije isteka mandata ili ako se na natje¢aj za Ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja Ravnatelja na temelju
natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti Ravnatelja, najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti Ravnatelja mora ispunjavati uvjete za Ravnatelja sukladno
zakonu i ¢lanku 33. ovog Statuta.*.

Clanak 14.

Clanak 39. mijenja se i glasi:

»Ravnatelja Doma u slu€aju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
struéni radnik ili drugi radnik koji ima zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveugilini studij
prava ili ekonomije, a kojega on odredi.

Struéni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati poslove ravnatelja &ije se
izvrienje ne moze odgadati.”.

Clanak 15.

Clanak 48. mijenja se i glasi:
»Op¢i akti Doma su Statut, pravilnik o radu, pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma i drugi opéi akti

koji se donose na temelju Statuta.

Statut, pravilnik o radu, pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma donosi Upravno vijeée Doma, uz
prethodnu suglasnost osnivada,

Druge opée akte Doma donosi Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Dom je duZan Statut i druge opée akte koji ureduju obavljanje djelatnosti objaviti na svojim mrenim
stranicama, na lako pretraziv na¢in i u strojno &itljivom obliku.*,



Clanak 16.

Clanak 49. brige se.
Clanak 17.

Clanak 50. brige se.
Clanak 18.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj

plo¢i Doma.

: ‘E&@DSJEDNIK .

‘iﬁ’ﬁgﬁyyoc VIJECA
W,

BELIMANASTIR E‘E

—

(6]
&
<
2
e
‘ ;5 Bana Jelatica 108

"

Na ovu Odluku o izmjenama i dopunama Statuta, Osjecko-baranjska Zupanija kao osniva¢ dala

je prethodnu suglasnost dana 28. travnja 2022. godine.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i Doma dana

q% 07 4002 . godine.

18.07 1022, godine, i stupila je na snagu dana
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