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1. UvOD

1.1. OPCENITO O DOMU ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE BELI
MANASTIR

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE BELI MANASTIR (dalje u tekstu: Dom) je
ustanova socijalne skrbi koja pruza uslugu smjestaja i skrbi za starije i nemoéne osobe i
odrasle osobe s invaliditetom. Osnovan je 1987. godine kao Centar za druStvenu brigu o
starijim osobama Beli Manastir, a sadasnji naziv nosi od 2001. godine.

Odlukom o prijenosu osnivackih prava Ministarstvo rada i socijalne skrbi temeljem c¢lanka 36.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 59/01) i Odlukom Vlade
Republike Hrvatske od 20.12.2001. godine, te rjeSenjem Trgovackog suda u Osijeku izvrSena
je 1 promjena osnivaca ustanove. Spomenutim aktima osniva¢ viSe nije Republika Hrvatska
ve¢ se osnivacka prava od 01.01.2002. godine prenose na Osjecko-baranjsku zupaniju.

Prema Statutu Doma, djelatnost ustanove, kao javne ustanove socijalne skrbi, je:

- pruzanje usluga u okviru smjestaja: stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju,
socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne terapije, radnih
aktivnosti, aktivnog provodenja vremena 1 organiziranog prijevoza, OViSho O
utvrdenim potrebama i izboru korisnika

- pruzanje usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka (trenutac¢no se ne provodi),

- pruzanje usluge pomoc¢i u kuéi (prehrana vanjskih korisnika)

- pruzanje usluge organiziranog stanovanja u stambenim jedinicama (trenutacno se ne
provodi)

- pruzanje usluga savjetovanja (trenuta¢no se ne provodi)

- pruzanje usluga struéne procjene (trenutac¢no se ne provodi)

- pruzanje usluga psihosocijalnog savjetovanja (trenutacno se ne provodi)

- pruzanje usluga psihosocijalne podrske (trenutacno se ne provodi)

- pruzanje usluga osobne asistencije (trenutacno se ne provodi).

Pored navedenih djelatnosti, Dom moZe obavljati i druge poslove koji sluze obavljanju
navedenih djelatnosti, ako se oni u manjem opsegu ili uobiajeno obavljaju uz djelatnost
upisanu u sudski registar.

Rad Doma temelji se na Zakonu o socijalnoj skrbi. Sukladno Statutu Doma, a zbog
ekonomi¢nijeg obavljanja poslova, organizacijom i sistematizacijom poslova Doma utvrdene
su sljedece ustrojbene jedinice:

1. Odjel socijalnog rada
2. Odjel racunovodstvenih i administrativnih poslova

3. Odjel zdravstvene, pojacane njege korisnika i pomo¢i u kuci
3.1. Strucna cjelina za kvalitetu njege i pruzanje izvaninstitucionalnih usluga
i drugih programa u lokalnoj sredini - gerontocentar.

4. Odjel pomo¢no-tehnickih poslova
4.1. Odsjek za tehnicke poslove 1 odrzavanje objekta i opreme
4.2. Odsjek za pomocéne poslove i Cisto¢u objekta
4.3. Odsjek prehrane



Cilj djelovanja Doma je briga o starijim i nemo¢nim osobama, §to znaci:

- briga o kvalitetnom smjestaju korisnika sukladno minimalnim standardima, a prema
potrebama obzirom na zdravstveno stanje i uvazavajuci ostale posebnosti;

- briga o kvalitetnoj prehrani prilagodenoj dobi i specifi¢nim potrebama korisnika kao
Sto je dijabeticka i dijetalna prehrana;

- briga o higijeni, §to podrazumijeva osobnu higijenu korisnika, urednost i ¢istoc¢u
prostora u kojem zive te redovitu brigu o €isto¢i rublja, posteljine, namjestaja i sli¢no;

- cjelodnevna briga o zdravstvenom statusu korisnika kroz 24 - satno dezurstvo
zdravstvenog osoblja u ustanovi te dostupnoscu lije¢nika opcée prakse kao i
organiziranju i prijevozu na sve specijalistiCke preglede i pretrage;

- podizanje kvalitete usluge socijalnog rada i radne terapije;

Osnova vizije Doma za starije i nemo¢ne osobe Beli Manastir je kontinuirano provodenje i
unapredenje kvalitete zivota svojih korisnika, zadovoljenje njihovih potreba i koristenje
njihovih osobnih potencijala.

Najvazniji propisi koji su se primjenjivali pri izradi Financijskog plana za 2023. godinu:
- Zakon o socijalnoj skrbi
- Zakon o ustanovama
- Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
- Zakon o proracunu
- Pravilnik o proracunskim klasifikacijama
- Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu
- Odluka o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja domova za starije i nemoc¢ne

osobe ¢iji je osnivac¢ OsjecCko-baranjska Zupanija u 2023. godini.
1.2. OBRAZLOZENJE DJELATNOSTI

Cjelokupna djelatnost Doma temelji se na osnovhom programu zbrinjavanja starijih osoba.
Trenutacni kapacitet Doma je maksimalno 195 korisnika. Medutim, jedna soba mora biti za
eventualnu izolaciju 1 u nju se ne smiju smjestati redovni korisnici. Osim toga, zbog razli¢itih
kategorija korisnika teSko je u nekom trenutku imati ispunjen kapacitet, nego naj¢esc¢e bude
oko 190 — 191 korisnika, a i to je popunjeno pred kraj 2023. godine, posto su se do tada radila
razna renoviranja i opremanja novih soba kojima je prosiren kapacitet sa 180 do sadaSnjeg
broja korisnika.

Korisnici Doma su starije i nemoc¢ne osobe koje koriste usluge stanovanja, prehrane,
odrzavanje osobne higijene i higijene prostora, zdravstvenu i op¢u njegu, radno - okupacijske
i druge sadrzaje. Iako je Dom uvjetno podijeljen na stambeni i stacionarni dio, usluge
zdravstvene 1 opce njege 1 brige o zdravlju koriste svi korisnici kojima je to potrebno.

Dom prema Statutu ima mogucnost pruzanja usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka,
pomo¢i u kuéi, organiziranog stanovanja u stambenim jedinicama, medutim, osim pomo¢i u
kucéi, ostale usluge se ne provode. Usluga pomo¢i u ku¢i odnosi se na prehranu vanjskih
korisnika, gdje prednost imaju korisnici slabijeg zdravstvenog i imovinskog stanja. Za sada je
slab odaziv ljudi na tu uslugu, te naj¢eS¢e ima oko 5 aktivnih korisnika prehrane. Tijekom
godine neki odustanu, pa dodu neki novi korisnici, ali rijetko bude vise od 5 aktivnih.

U Domu je zaposleno oko 50 radnika na neodredeno radno vrijeme, uz redovito 5-10 radnika
koji budu zaposleni radi zamjene zbog bolovanja ili godiSnjih odmora. U 2023. godini bilo je
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puno manje radnika na odredeno zbog teske financijske situacije, odnosno na zamjenama je
bio minimalan broj potrebnih za obavljanje posla.

ODJEL SOCIJALNOG RADA

Poslovi socijalnog rada obuhvadaju zaprimanje i vodenje evidencije i kartoteke primljenih
korisnika i onih na listi ¢ekanja, provodenje postupaka oko ostvarivanja prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja, te ostalih prava korisnika. Socijalni
radnik predlaze mjere za poboljSanje kvalitete zivljenja korisnika, vodi Stru¢no vije¢e Doma,
saziva 1 informira Komisiju za prijem 1 otpust korisnika, vrSi prijem novih korisnika, daje
svoja stru¢na misljenja o ponaSanju korisnika i na¢inu rjeSavanja nastalih problema. Provodi
postupak nakon §to je utvrdena ¢injenica smrti korisnika, komunicira s rodbinom preminulog
ili organizira pogreb za korisnike bez rodbine.

Socijalni radnik takoder rjesava odredene konflikte izmedu korisnika medusobno i korisnika i
djelatnika, organizira i provodi individualni i grupni rad s korisnicima, izraduje strucne
programe rada za korisnike temeljene na individualnim procjenama. Osim toga, izraduje
mjesecne 1 godiSnje izvjeStaje o brojnom stanju korisnika, izraduje evaluacije ponaSanja i
boravka korisnika u ustanovi najmanje svakih Sest mjeseci, vodi potrebite evidencije 1
ispunjava dokumentaciju sukladno pozitivnim zakonskim i provedbenim propisima kao i
primjerima dobre prakse. Socijalni radnik sastavlja godi$nji stru¢ni program rada, plan rada i
izvjeS¢a o istom, poti¢e 1 organizira suradnju s ostalim srodnim institucijama, lokalnom i
podru¢nom samoupravom i udrugama, a obavlja i ostale poslove prema nalogu ravnatelja.

Radno-okupacijske aktivnosti naSih korisnika organiziraju se u prostorijama radne terapije u
obliku grupnog rada, ali i individualno po sobama korisnika. Provode se kroz razne grupe
primjerene trecoj zivotnoj dobi. Pokusava se ukljuciti Sto ve¢i broj korisnika, ali zadovoljiti i
razli¢ite potrebe pojedinog korisnika. Korisnici izraduju slike, Cestitke, ukrasne predmete i
rucne radove, bave se domacinskim aktivnostima, a po osobnim zeljama mogu se ukljuciti u
sadnju 1 odrzavanje cvijeca, uredenje okoliSa, domske kapelice i sl. Organiziraju im se
maskenbali, novogodiSnje zabave, jednodnevni izleti, sportske igre, zborna pjevanja, literarne
grupe 1 mnoge druge kulturno zabavne i1 rekreativne aktivnosti. Rekreativno vjezbaju u
dvorani fizioterapije. Vjezbe su prilagodene starijoj populaciji, provode se i po preporuci
lijeCnika, a sve pod stru¢nim vodstvom fizioterapeuta.

Radni instruktor, takoder, rjesava konfliktne situacije medu korisnicima.

ODJEL RACUNOVODSTVENIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Racunovodstveni i administrativni poslovi regulirani su propisima obveznim za sustav
proracuna i proracunskih korisnika drzavnog proracuna i proraCunskih korisnika jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te drugim propisima koji se odnose na javne
ustanove u sustavu socijalne skrbi.

ODJEL POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

Specifi¢nosti ovog Odjela je cijeli niz poslova, odnosno logistika Doma i omogucéavanje
njegovog dnevnog funkcioniranja. Poslovi koji su obuhvaceni ovim odjelom vezani su za
prehranu korisnika (sastavljanje jelovnika, nabavka namirnica, organiziranje dnevnih obroka i
sl.), higijenu korisnika, redovitu nabavku i opskrbu Doma svim potrepstinama, prijevoz
korisnika do zdravstvenih i drugih ustanova, kao i mnoge druge poslove.



Kad je rije¢ o prehrani i nabavi namirnica, treba rec¢i da se radi kontinuirano na poboljsanju
kvalitete u pripremi i raznovrsnosti obroka, njihovoj ispravnosti i energetskoj vrijednosti.

U Domu je definiran minimum i propisana obvezatnost svakodnevnog odrzavanja
higijenskog standarda kojeg se u cijelosti pridrzavamo.

Redovito se vrsi dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija od strane ovlastenih institucija svih
prostora Doma kao i okolisa.

Osobno rublje korisnika pere se, glaca i dostavlja korisnicima svakog tjedna, a posteljno
rublje, rublje iz stacionara, kuhinje i drugo, pere se i glac¢a kako to propisuju standardi.

Na samom objektu svi vitalni kapaciteti funkcioniraju bez bitnih problema jer se prioritetni
problemi znaju i u njih se ulaze u smislu razlicitih sanacija, zamjena ili popravaka.

Uz redovita, zakonom propisana ispitivanja certifikata, redovite godiSnje kontrole i obvezni
nadzor nad provodenjem zastite na radu osoblja, kotlovnice, strojeva, uredaja, radnih mjesta,
ustanova u cijelosti zadovoljava sve tehni¢ke normative.

Provodi se redovito tekuce odrzavanje zgrade i opreme, otklanjanje kvarova po hitnim
intervencijama, odrzavanje higijene prostora i rublja.

ODJEL ZDRAVSTVENE, POJACANE NJEGE KORISNIKA I POMOCI U KUCI

Posebnost ovog Odjela je rad koji se odvija neprekidno sve dane tijekom godine, a radno
vrijeme provodi se kroz tri smjene (24 sata). Stru¢ni radnici brinu o svim smjeStenim
korisnicima u ustanovi bez obzira na vrstu smjestaja, prateci stanje korisnika.

Provodenje zdravstvene skrbi je najveci i1 najvazniji dio rada sluzbe koji se provodi kroz
dnevnu njegu usmjerenu na individualne potrebe korisnika. Odreduju se koli¢ine i vrste skrbi,
vr§i se pomo¢ pri adaptaciji, provodi se zdravstvena zasStita kroz preventivnu i1 kurativnu
medicinu, zdravstveno prosvjecivanje i prevencija, mjere spre¢avanja bolni¢kih infekcija,
njega u terminalnoj fazi i sl.

Pomo¢ u ku¢i odnosi se na pripremu obroka i dostavu vanjskim korisnicima. Usluga je
nedavno pokrenuta i mogu je Koristiti svi koji se prijave, ali prednost imaju umirovljenici i
invalidi.

Stru¢na cjelina za kvalitetu njege i pruZanje izvaninstitucionalnih usluga i drugih
programa u lokalnoj sredini — gerontocentar

Ova strucna cjelina odnosi se na projekt ,,Zazeli pomo¢ u kuéi” — Osnazivanje 1 aktiviranje
Zzena na trziStu rada“. Nositelj projekta je Osjecko — baranjska Zupanija koja snosi sve
troSkove Doma, a ona dobiva sredstva iz Europskog socijalnog fonda i DrZzavnog proracuna.

Cilj projekta je osnaziti i unaprijediti radni potencijal teze zaposljivih Zena te Zena s nizom i
srednjom razinom obrazovanja zaposljavanjem u lokalnoj zajednici, koje ¢e ublaziti
posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siromastva te ujedno potaknuti socijalnu
ukljucenost i povecati razinu kvalitete zivota krajnjih korisnika. Krajnji korisnici su osobe u
starijoj Zivotnoj dobi i/ili nemo¢ne osobe.

Projekt ,,ZaZeli pomo¢ u kuéi” — Osnazivanje 1 aktiviranje Zena na trZiStu rada® nije uvijek
aktivan, nego samo onda kad Zupanija pokrene inicijativu. Tijekom 2023. po drugi put je
pokrenut spomenuti projekt, koji je trajao 6 mjeseci.



2. OPCI DIO GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU

TABLICE OPCEG DIJELA GODISNJEG I1ZVJESTAJA O
1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU

2.1.

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DOMA ZA STARIJE | NEMOCNE
OSOBE BELI MANASTIR ZA 2023. GODINU

1. OPCIDIO

1.1. SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

. . . O_stveiren_Je / Rebalans za Tekudi plan O:stvavren_Je / Indeks Indeks
Broj¢ana oznaka i naziv izvrSenje 2023. godinu za 2023. izvrSenje 5/2 5/4
31.12.2022. 9 godinu 31.12.2023.
1 2 3 4 5 6 7
PRIHODI UKUPNO 1.503.363,75 1.946.463,00 | 1.905.412,65 1.819.961,91 121 96
6 PRIHODI POSLOVANJA 1.503.363,75 1.946.363,00 | 1.905.312,65 1.819.861,91 121 96
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE 0,00 100,00 100,00 100,00 0 100
IMOVINE
RASHODI UKUPNO 1.518.771,06 1.946.463,00 | 1.905.595,00 1.861.932,44 123 98
3 RASHODI POSLOVANJA 1.431.228,81 1.826.368,00 | 1.785.500,00 1.741.851,58 122 98
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE 87.542,25 |  120.09500 | 120.09500 |  120.080,86 137 100
IMOVINE
RAZLIKA - VISAK / MANJAK -15.407,31 0,00 -182,35 -41.970,53 272 23.016
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
Ly . . O_stvayen_je/ Rebalans za Tekudi plan O_stvairen_je/ Indeks Indeks
Broj¢ana oznaka i naziv izvrSenje 2023. godinu za 2023. izvrSenje 5/2 5/4
31.12.2022. 9 godinu 31.12.2023.
1 2 3 4 5 6 7
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
51ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
. . . O_stva_ren_je/ Rebalans za Tekui plan O_stvairen_je/ Indeks Indeks
Broj¢ana oznaka i naziv izvrSenje 2023. godinu za 2023. izvrSenje 5/2 5/4
31.12.2022. 9 godinu 31.12.2023.
1 2 3 4 5 6 7
92 UKUPAN DONOS VISKA / MANJKA 1Z
PRETHODNIH GODINA* 15.589,66 182,35 182,35 182,35 1 100
92 VISAK / MANJAK IZ PRETHODNIH
GODINA KOJI CE SE RASPOREDITI / 15.589,66 0,00 182,35 182,35 1 100
POKRITI
VISAK | MANJAK + NETO FINANCIRANJE
+ PRENESENI REZULTAT 182,35 ~41.788,18 | -22.916 0




GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DOMA ZA STARIJE | NEMOCNE
OSOBE BELI MANASTIR ZA 2023. GODINU

1.2.1.

1.2. RACUN PRIHODA | RASHODA

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Ostvarenje /

Ostvarenje /

Brojéana oznaka i naziv izvrSenje RETEES 72 UG L5 [DEIT 22 izvrSenje e | [T
31.12.2022. 2023. godinu 2023. godinu 31.12.2023. 5/2 5/4
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO PRIHODI 1.503.363,75 1.946.463,00 1.905.412,65 1.819.961,91 121 96
6 Prihodi poslovanja 1.503.363,75 1.946.363,00 1.905.312,65 1.819.861,91 121 96
Pomodéi iz inozemstva i od
63 subjekata unutar opceg 3.185,35 8.050,00 8.050,00 8.036,23 252 100
proraéuna
636 | Pomoci proracunskim korisnicima 3.185,35 8.036,23
iz proraduna koji im nije nadlezan
Tekuée pomoci proracunskim
6361 | korisnicima iz proracuna koji im 3.185,35 8.036,23
nije nadlezan
64 Prihodi od imovine 541,51 600,00 600,00 600,00 111 100
642 Prihodi od nefinancijske imovine 541,51 600,00
6422 _Prlho_dl od zakupa i iznajmljivanja 541,51 600,00
imovine
Prihodi od upravnih i
65 | administrativnih pristojbi, 745.147,48 974.202,00 932.655,65 850.472,78 | 114 o1
pristojbi po posebnim propisima
i naknada
652 Prihodi po posebnim propisima 745.147,48 850.472,78
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 745.147,48 850.472,78
Prihodi od prodaje proizvoda i
66 robe te pruzenih usluga i prihodi 3.318,07 2.055,00 2.551,00 2.523,84 76 99
od donacija
661 Prlhodj oc_i prodaje proizvoda i robe 0,00 73.00
te pruzenih usluga
6615 | Prihodi od pruzenih usluga 0,00 73,00
663 Donacue od pra'vnlh i f|2|<3k|h 3.318,07 2.450 84
osoba izvan opéeg proraduna
6631 | Tekuce donacije 3.318,07 460,00
6632 | Kapitalne donacije 0,00 1.990,84
Prihodi iz nadleznog proracuna i
67 od HZZO-a temeljem ugovornih 751.171,34 951.101,00 951.101,00 947.875,02 126 100
obveza
Prihodi iz nadleznog prorauna za
671 financiranje redovne djelatnosti 751.171,34 947.875,02
proracunskih korisnika
g711 | Prinodiiz nadieznog proracuna za 667.699,03 829.785,00
financiranje rashoda poslovanja
Prihodi iz nadleznog prora¢una za
6712 | financiranje rashoda za nabavu 83.472,31 118.090,02
nefinancijske imovine
68 Eﬁﬁg‘él upravne mjere i ostali 0,00 10.355,00 10.355,00 10.354,04 0 100
683 Ostali prihodi 0,00 10.354,04
6831 | Ostali prihodi 0,00 10.354,04
7 Prihodi od prodaje nefinancijske 0,00 100,00 100,00 100,00 0 100
imovine
72 | Prihodi od prodaje proizvedene 0,00 100,00 100,00 100,00 0 100
dugotrajne imovine
723 Prihodi od prodaje prijevoznih 0,00 100,00
sredstava
7231 Prijevozna sredstva u cestovnom 0,00 100,00

prometu




Ostvarenje /

Ostvarenje /

Brojéana oznaka i naziv izvrSenje zFi)ezb3alans_za izl pla|_1 22 izvrSenje elEs | (e
31.12.2022. . godinu 2023. godinu 31.12.2023. 5/2 5/4
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO RASHODI 1.518.771,06 1.946.463,00 1.905.595,00 1.861.932,44 123 98
3 Rashodi poslovanja 1.431.228,81 1.826.368,00 1.785.500,00 1.741.851,58 122 98
31 Rashodi za zaposlene 890.168,73 1.126.551,00 1.116.000,00 1.114.550,69 125 100
311 Place (Bruto) 726.195,51 916.108,37
3111 | Pla¢e za redovan rad 479.444,09 644.924,14
3113 | Pla¢e za prekovremeni rad 3.722,59 4.848,02
3114 | Pla¢e za posebne uvjete rada 243.028,83 266.336,21
312 Ostali rashodi za zaposlene 44.862,75 47.208,91
3121 | Ostali rashodi za zaposlene 44.862,75 47.208,91
313 Doprinosi na place 119.110,47 151.233,41
3132 Esc;gﬂ:‘:rfj:a obvezno zdravstveno 118.826,44 151.050,04
3133 | Gubeiu nesaposienost 264,03 183,37
32 Materijalni rashodi 527.286,91 687.846,00 657.100,00 615.667,88 117 94
321 Naknade tro8kova zaposlenima 32.659,52 29.571,28
3211 | Sluzbena putovanja 3.500,60 1.653,36
3212 g?:ﬁﬁ?%j\?o?;%?\;?\fotza rad na 27.148,72 26.950,81
3213 | Struéno usavr$avanje zaposlenika 1.909,22 841,59
3214 S:;iﬁe”nﬁﬁ]”:de troSkova 100,98 125,52
322 Rashodi za materijal i energiju 325.944,53 405.565,99
3221 :Jarser(]jjclj(ii materijal i ostali materijalni 44.794.50 47.319,78
3222 | Materijal i sirovine 180.582,64 223.829,37
3223 | Energija 80.189,78 106.902,93
3225 | Sitniinventar i auto gume 11.770,10 20.524,63
3227 Sluilbena, radna i zastitna odje¢a i 99,40 1.344.50
obuéa
323 Rashodi za usluge 147.750,49 142.902,31
3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 8.473,02 11.529,96
3232 gjr';g\f;rfj';uceg Hinvesticijskog 39.669,34 36.294,78
3233 | Usluge promidzbe i informiranja 3.100,54 2.871,69
3234 | Komunalne usluge 50.585,82 52.265,66
3235 | Zakupnine i najamnine 424,90 464,44
3236 | Zdravstvene i veterinarske usluge 9.520,47 2.104,10
3237 | Intelektualne i osobne usluge 11.765,53 15.462,65
3238 | Racunalne usluge 16.340,43 16.280,77
3239 | Ostale usluge 7.870,44 5.628,26
329 S(fstﬁl'v’;ﬁf;ome”“t' rashodi 20.932,37 37.628,30
3291 istlr;nnailﬁ?ijzallarad predstavnickih i 4.738.20 4.738 44
3292 | Premije osiguranja 6.913,57 7.385,20
3293 | Reprezentacija 1.139,82 2.708,93
3294 | Clanarine i norme 0,00
3295 | Pristojbe i naknade 3.727,92 19.503,35
3296 | Troskovi sudskih postupaka 0,00
3299 Sjstﬁl'vgﬁjs;ome”““ rashodi 4.412,86 3.292,38
34 Financijski rashodi 9.612,31 7.471,00 7.800,00 7.120,53 74 91
343 Ostali financijski rashodi 9.612,31 7.120,53
3431 grz:)nnliggke usluge i usluge platnog 2.317.46 2.471.66
3433 | Zatezne kamate 7.294,85 4.648,87




Naknade gradanima i

37 kuéanstvima na temelju 4.160,86 4.500,00 4.600,00 4.512,48 108 98
osiguranjai druge naknade

372 | Ostale naknade gradanimai 4.160,86 451248
ku¢anstvima iz proracuna

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima 4.160,86 4.512,48
u novcu

4 Rashodi za nabavu 87.542,25 120.095,00 120.095,00 120.080,86 137 100
nefinancijske imovine

4p | Rashodizanabavu proizvedene 19.228,02 65.597,00 65.597,00 65.584,20 | 341 | 100
dugotrajne imovine

422 Postrojenja i oprema 19.228,02 43.584,29

4221 | Uredska oprema i namjestaj 7.414,67 15.553,72

4222 | Komunikacijska oprema 3.436,59 0,00

4223 | Oprema za odrzavanje i zastitu 2.791,45 0,00

4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 2.284,62 20.979,28

4226 | Sportska i glazbena oprema 119,32 0,00

4927 Ured_ajl, strojevi i oprema za ostale 3.181,.37 7.051,29
namjene

423 Prijevozna sredstva 0,00 22.000,00

4231 Prijevozna sredstva u cestovnom 0,00 22.000,00
prometu

45 | Rashodizadodatna ulaganja na 68.314,23 54.498,00 54.498,00 54.496,57 80 100
nefinancijskoj imovini

451 quatna ulaganja na gradevinskim 67.524.20 48.854,07
objektima

4511 quatna ulaganja na gradevinskim 67.524.20 48.854,07
objektima

452 _Dodatng ulaganja na postrojenjima 790,03 5.642.50
i opremi

4521 _Dodatna ulaganja na postrojenjima 790,03 5.642,50
i opremi

10




1.2.2.

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Ostvarenje /

Ostvarenje /

Brojéana oznaka i naziv izvrSenje REENS fetuclplantzs izvrSenje IMEGES MG
31.12.2022. 2023. godinu 2023. godinu 31.12.2023. 5/2 5/4
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO PRIHODI 1.503.363,75 1.946.463,00 1.905.412,65 1.819.961,91 121 96
OPCI PRIHODI | PRIMICI -
1 ZUPANIJSKI PRORACGUN 79.633,69 124.581,00 124.581,00 121.372,15 152 97
OPCI PRIHODI | PRIMICI -
11 ZUPANIJSKI PRORAGUN 79.633,69 124.581,00 124.581,00 121.372,15 152 97
VLASTITI PRIHODI -
3 PRORACUNSKI 541,51 664,00 700,00 673,00 124 96
KORISNICI
VLASTH:I PRIHODI -
32 | PRORACUNSKI 541,51 664,00 700,00 673,00 124 96
KORISNICI
PRIHODI ZA POSEBNE
4 NAMJENE - 1.416.554,55 1.729.216,00 1.687.669,65 1.605.474,84 113 95
DECENTRALIZACIJA
PRIHODI ZA POSEBNE
46 | NAMJENE - 671.438,60 745.889,00 745.889,00 745.875,02 111 100
DECENTRALIZACIJA
PRIHODI ZA POSEBNE
47 | NAMJENE - OBZ VISAK 99,05 280,00 280,00 279,09 282 100
PRETHODNE GODINE
PRIHODI ZA POSEBNE
49 NAMJIENE 745.016,90 983.047,00 941.500,65 859.320,73 115 91
5 POMOCI 3.185,35 88.401,00 88.401,00 88.384,99 2.775 100
POMOCI - ZUPANIJSKI
52 | PRORACUN - PROJEKT 0,00 80.351,00 80.351,00 80.348,76 0 100
"ZAZELI"
TEKUCE POMOCI IZ
54 PRORAGUNA 3.185,35 8.050,00 8.050,00 8.036,23 252 100
6 DONACIE 3.318,07 1.991,00 2.451,00 2.450,84 74 100
62 DONACIJE 3.318,07 1.991,00 2.451,00 2.450,84 74 100
PRIHODI OD PRODAJE
ILI ZAMJENE
7 NEF.IMOVINE | 130,58 1.610,00 1.610,00 1.606,09 1.230 100
NAKNADE S NASLOVA
OSIGURANJA
PRIHODI OD PRODAJE
ILI ZAMJENE
72 | NEF.IMOVINE | 130,58 1.610,00 1.610,00 1.606,09 1.230 100
NAKNADE S NASLOVA
OSIGURANJA
Broj¢ana oznaka i naziv Oiszt\\llg::jjee : Z}T)Zgalagziﬁi -I-Z%kzlgéi F:)Ig?nﬁa Oiszt\\llrag::jjs / In: /el2<s Ing ?IZS
31.12.2022. 9 9 31.12.2023.
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO RASHODI 1.518.771,06 1.946.463,00 1.905.595,00 1.861.932,44 123 98
OPCI PRIHODI | PRIMICI -
1 ZUPANIJSKI PRORACUN 79.633,69 124.581,00 124.581,00 121.372,15 152 97
OPCI PRIHODI | PRIMICI -
11 ZUPANIJSKI PRORAGUN 79.633,69 124.581,00 124.581,00 121.372,15 152 97
VLASTITI PRIHODI -
3 PRORACUNSKI 541,51 664,00 700,00 673,00 124 96
KORISNICI
VLASTITI PRIHODI -
32 | PRORACUNSKI 541,51 664,00 700,00 673,00 124 96
KORISNICI
PRIHODI ZA POSEBNE
4 NAMJENE - 1.431.961,86 1.729.216,00 1.687.852,00 1.647.445,37 115 98
DECENTRALIZACIJA
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PRIHODI ZA POSEBNE
46 | NAMJENE - 671.438,60 745.889,00 745.889,00 745.875,02 111 100
DECENTRALIZACIJA
PRIHODI ZA POSEBNE
47 | NAMJENE - OBZ VISAK 99,05 280,00 280,00 279,09 282 100
PRETHODNE GODINE
PRIHODI ZA POSEBNE
49 NAMJENE 760.424,21 983.047,00 941.683,00 901.291,26 119 96
5 POMOCI 3.185,35 88.401,00 88.401,00 88.384,99 2.775 100
POMOCI - ZUPANIJSKI
52 | PRORACUN -PROJEKT 0,00 80.351,00 80.351,00 80.348,76 0 100
"ZAZELI"
TEKUCE POMOCI IZ
54 PRORAGUNA 3.185,35 8.050,00 8.050,00 8.036,23 252 100
6 DONACIJE 3.318,07 1.991,00 2.451,00 2.450,84 74 100
62 DONACIJE 3.318,07 1.991,00 2.451,00 2.450,84 74 100
PRIHODI OD PRODAJE
ILI ZAMJENE
7 NEF.IMOVINE | 130,58 1.610,00 1.610,00 1.606,09 1.230 100
NAKNADE S NASLOVA
OSIGURANJA
PRIHODI OD PRODAJE
ILI ZAMJENE
72 | NEF.IMOVINE | 130,58 1.610,00 1.610,00 1.606,09 1.230 100
NAKNADE S NASLOVA
OSIGURANJA
1.2.3. 1ZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI
Broi&ana oznaka i naziv lzvrSenje Rebalans za Tekuéi plan za lzvrSenje Indeks Indeks
) 31.12.2022. 2023. godinu 2023. 31.12.2023. 5/2 5/4
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO RASHODI 1.518.771,06 1.946.463,00 1.905.595,00 1.861.932,44 123 98
10 Socijalna zastita 1.518.771,06 1.946.463,00 1.905.595,00 1.861.932,44 123 98
102 Starost 1.518.771,06 1.946.463,00 1.905.595,00 1.861.932,44 123 98
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1.3. RACUN FINANCIRANJA

1.3.1. 1IZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Ostvarenje / . Ostvarenje /
Brojéana oznaka i naziv izvrSenje Rebalans.za ELALE pla_n za izvrSenje elEs | (s
31.12.2022. 2023. godinu 2023.godinu 31.12.2023. 5/2 5/4
1 2 3 4 5 6 7
8 PI’ImIvC-I od_flnancuske imovine i 0.00 0,00 0,00 0,00 0 0
zaduzivanja
84 Primici od zaduZivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Izdaci za financijsku imovinu i
> otplate zajmova 0,00 0 0 0,00 0 0
Izdaci za otplatu glavnice
54 | primljenih kredita i zajmova 0,00 0 0 0,00 0 0
1.3.2. 1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
Brojéana oznaka i naziv oiszt\\/ll"aéreelr:jjee / 2R0ezb3ala2§ifmi nggg i ;())I:ir:]ﬁa Oiszt\\llférg:jf / Insd /el2<s Ing t/elzs
31.12.2022. 9 9 31.12.2023.
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO RASHODI 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
lzvor 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
lzvor 54 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
lzvor 81 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
- . . O_stva‘ren_je ! Rebalans za HESIAI 2 £ O_stvairen_Je / Indeks Indeks
Brojéana oznaka i naziv izvrSenje 2023. godinu za 2023. izvrSenje 5/2 5/ 4
31.12.2022. -9 godinu 31.12.2023.
1 2 3 4 5 6 7
9 Vlastiti izvori 182,35 0,00 182,35 41.788,18 22.916 22.916
92 Rezultat poslovanja 182,35 0,00 182,35 41.788,18 22.916 22.916
922 Visak/manjak prihoda 182,35 0,00 182,35 41.788,18 22.916 22.916
9221 | ViSak prihoda 182,35 0,00 182,35 0,00 0 0
9222 | Manjak prihoda 0,00 0,00 0,00 41.788,18 0 0
Ukupno 182,35 0,00 182,35 -41.788,18 -22.916 -22.916
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2.2.  OBRAZLOZENJE PRIHODA POSLOVANJA

Financijskim planom za 2023. planirano je viSe izvora financiranja za provodenje redovnih
djelatnosti ustanove.

Osnovni izvori financiranja u 2023. planirani su na sljede¢im pozicijama:
- op¢i prihodi i primici — izvorni Zupanijski proracun
- prihodi za posebne namjene — sredstva decentralizacije
- prihodi za posebne namjene — visak iz prethodne godine u Zupanijskom prorac¢unu
- prihodi za posebne namjene — prihodi od naplacene cijene usluge smjestaja te prodaje i
dostave obroka starijim i nemoénim osobama koji nisu korisnici Doma
- prihodi ostvareni od pruzenih usluga — vlastiti prihodi
- pomo¢i iz EU fondova (projekt ,,Zazeli pomo¢ u kuéi...*)
- tekuce pomoc¢i iz prorauna
- donacije
- prihodi od prodaje nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja

Najveci dio ukupnog prihoda ustanove za 2023. godinu ¢ine prihodi za posebne namjene
(izvor 49) koji su planirani u iznosu od 941.500,65 eura, odnosno 49,41% ukupnih planiranih
prihoda. Navedeni prihodi planirani su sukladno maksimalnom broju korisnika (195) te
planiranom broju korisnika dostave hrane izvan ustanove (20). Spomenuti prihodi ostvareni
su u iznosu 859.320,73 eura, dakle 91% planiranog. Razlog ovako slabije realiziranje lezi u
¢injenici da prvi dio godine nije bio popunjen kapacitet iz razloga $to su neke sobe renovirane
1 nije se moglo u¢i u njih dok nisu ishodene odredene dozvole, a kasnije se dodatno proSirivao
kapacitet pa je takoder bilo radova zbog kojih se nisu mogle popuniti sobe. Uz to, bilo je
odredenih oboljenja medu korisnicima, $to je dovelo i do nekoliko soba za izolaciju, pa je bilo
nemoguce da u takvim sobama bude vise od jednog korisnika. Tijekom 2024. ocekuje se
maksimalna popunjenost tijekom cijele godine.

Inace, pod ovim izvorom evidentirana je i naplata odStete od bivSeg ravnatelja u iznosu
10.354,04 eura jer je izgubio jedan spor s Domom. Taj prihod evidentiran je pod skupinom 68
u ra¢unskom planu — kazne, upravne mjere i ostali prihodi.

Za 2023. godinu op¢i prihodi i primici — decentralizacija (izvor 46) — sredstva iz proracuna
Osjecko-baranjske Zupanije planirana su u iznosu od 745.889,00 eura, $to je 39,15% ukupnih
prihoda. Prihodi od decentralizacije ostvareni su u visini 745.875,02 eura, $to je gotovo 100%
planiranog.

Osim toga, odobren je i viSak prihoda iz prethodne godine iz Zupanijskog proracuna (izvor 47)
u visini 280,00 eura, §to je 0,01% ukupnih prihoda. 1z toga izvora ostvareno je 279,09 eura.

Vlastiti prihodi planirani su temeljem ugovora o iznajmljivanju poslovnog prostora (prostor za
aparate za kavu) u iznosu od 600,00 eura. Prihod pokriva troskove elektricne energije tih
aparata, ali korist od aparata nije nov€ana, nego se odrazava kroz zadovoljstvo korisnika koji
su i trazili takvu moguénost u Domu. Osim toga, u vlastite prihode ubrajaju se i prihodi od
pruzenih usluga (skupina 66) u iznosu od 100 eura, a to je naknada za prehranu radnika
Doma. Dakle, ukupni vlastiti prihodi (izvor 32) planirani su u iznosu 700,00 eura (0,04%
ukupnih planiranih prihoda), a ostvareno je 673,00 eura, odnosno 96,14% planiranog, zato §to
nije bio veliki odaziv radnika za prehranu u Domu.
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Pomo¢i iz EU fondova (izvor 52) odnose se na financiranje projekta ,,Zazeli pomo¢ u kuéi —
osnazivanje 1 aktiviranje Zena na trziStu rada®“. Ovaj projekt trajao je od 01.02.2023. do
31.07.2023. i njime je Zupanija financirala place i regres za ukupno 15 Zena s podru¢ja Grada
Belog Manastira i Opéine Draz, koje su se brinule o starijim i nemo¢nim osobama u svojim
naseljima, kao i neke materijalne rashode (za uredski materijal i za higijenu). Ukupni prihodi
po ovoj osnovi planirani su u iznosu 80.351,00 eura, odnosno 4,22% svih prihoda, a ostvareno
je 80.348,76 eura, odnosno 100% planiranih po toj osnovi.

U 2023. godini planirane se tekué¢e pomo¢i iz proracuna (izvor 54) u iznosu od 8.050,00 eura
(0,42% ukupnih planiranih prihoda) koje se odnose na financiranje iz drzavnog proracuna kao
pomo¢ zbog porasta cijena energenata (konkretno plina). Ovi prihodi ostvareni su u iznosu
8.036,23 eura, odnosno 99,93% planiranog.

Dom je tijekom 2023. dobio i dva bolnicka kreveta koja su evidentirana kao kapitalna
donacija u visini 1.990,84 eura, sukladno sklopljenom ugovoru o donaciji. Osim toga, udruga
zena ,,Fijolice donirala je Domu 30 jastu¢nica i 13 navlaka za pokrivace u vrijednosti 460,00
eura, $to je evidentirano kao tekuc¢a donacija. Ukupna vrijednost donacija za 2023. godinu bila
je 2.450,84 eura i taj iznos ¢ini 0,13% ukupnih planiranih prihoda.

Prihod od prodaje imovine i refundaciju Stete (izvor 72) odnosi se na prodaju starog
automobila (Opel Astra iz 1997.) i refundaciju $tete od osiguravajuceg drustva za popravak
kombi vozila. Od prodaje automobila je naplaceno 100,00 eura, a od naplate Stete naplaceno
je 1.506,09 eura. Ukupno po izvoru 72 planirano je 1.610,00 eura, $to je 0,08% ukupnih
planiranih prihoda, a ostvareno je 1.606,09 eura, odnosno 99,76% planiranih.

Sto se ti¢e prihoda iz izvornog Zupanijskog proraduna (izvor 11), planirani se u iznosu
124.581,00 eura, odnosno 6,54% svih planiranih prihoda, od ¢ega 48.361,00 eura kao pomo¢
Osjecko — baranjske Zupanije zbog troskova sudskih presuda, 60.000,00 eura kao pomo¢ za
privremeni dodatak, 13.270,00 eura za kupnju automobila. Naime, radnici Doma (bivsi i
sadas$nji), koji su bili zaposleni u razdoblju 12/2015 — 01/2017, dobili su spor protiv Doma za
razliku 6% osnovice. Jedan dio sredstava ispla¢en je u 2022. godini, a drugi dio je isplac¢en
pocetkom 2023. godine, kao i pripadajuéi sudski troskovi, te kamate. Zupanija je uplatila
66.361,00 eura koji su bitno pomogli da ne dode do zastoja rada ustanove, a da svi radnici
budu zadovoljni, medutim, Dom je morao vratiti 18.780,50 eura jer su troskovi po pitanju
sudskih presuda bili za toliko manji od upla¢enog. Nakon toga, poslana je zamolba za
uplatom 60.000,00 eura koji bi olaksali poslovanje Doma uslijed isplata privremenog dodatka
na pla¢i. Takoder, iznos od 13.270,00 eura dio je iznosa utroSenog za kupnju automobila
(drugi dio je uracunat u decentralizirana sredstva). Automobil je bio neophodan jer je
pokrenuta djelatnost pomo¢i u kuéi u vidu dostave obroka, a dosadasnji aktivni automobil
(izuzev kombija za prijevoz korisnika u bolnicu) ve¢ je bio sklon velikim kvarovima otkako je
totalno bio uniSten prije nekoliko godina, pa je prodan.

Planirani iznos od 2.950,00 eura odnosi se na rad za op¢e dobro u kojem su osobe koje
primaju zajam¢enu minimalnu naknadu duZne odraditi odredenih broj sati u Domu.

Ukupno je po izvoru 11 ostvareno 121.372,15 eura, §to je 97,42% planiranih po tom izvoru.
Sve §to nije utroseno, vraéeno je u Zupaniju.

U 2023. godinu prenesen je visak u iznosu 182,35 eura, i to iz izvora 49, §to je utroseno za
pokrice rashoda za zaposlene. Medutim, veliki troskovi, posebno po pitanju pla¢a i namirnica,
te manjak prihoda zbog nedovoljne popunjenosti kapaciteta, ucinili su da na kraju godine
bude ostvaren manjak od -41.788,18 eura.
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2.3. OBRAZLOZENJE RASHODA POSLOVANJA

Planirani rashodi poslovanja iskazani po pojedinim aktivnostima ustanove u ovogodiSnjem
razdoblju rezultat su potreba svih sluzbi ustanove s ciljem provodenja kvalitetne usluge
smjestaja te usluge dostave obroka vanjskim korisnicima.

Ukupni rashodi za 2023. planirani su u iznosu od 1.905.595,00 eura, od ¢ega rashodi za
tekuce poslovanje iznose 1.785.500,00 eura, a rashodi za financiranje nabave nefinancijske
imovine planiraju se u iznosu od 120.095,00 eura. Tekuc¢i rashodi ostvareni su u iznosu
1.741.851,58 eura, $to je 97,56% planiranih, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine
iznosili su 120.080,86 eura, odnosno 99,99% planiranih na toj stavci.

U Financijskom planu za 2023. godinu rashodi za zaposlene Cine najve¢i dio rashoda
poslovanja, ukupno 1.116.000,00 eura (58,56% planiranih ukupnih rashoda). U njih se
ubrajaju place zaposlenih radnika, doprinosi na place te isplate naknada za zaposlene radnike
sukladno vaze¢im zakonskim propisima u sustavu socijalne skrbi (bozi¢nice, regresi, jubilarne
nagrade, pomoc¢i...). U mnogome je ova stavka porasla u odnosu na inicijalni Financijski plan
za 2023. godinu, koji je usvojen pred kraj 2022. godine, zbog Odluke Vlade Republike
Hrvatske o isplati privremenog dodatka, koji se odnosi na plac¢u za 06/2023 pa sve do kraja
godine. Takoder, po¢etkom 2023. isplacen je i drugi dio zaostalih pla¢a radnicima po sudskim
presudama za razdoblje 12/2015 do 01/2017.

Materijalni rashodi (skupina 32 u rac¢unskom planu) planirani su u 2023. godini u iznosu od
657.100,00 eura ili 34,48% ukupnih planiranih rashoda poslovanja, a odnose se na naknade
troskova zaposlenima, rashode za materijal i energiju, rashode za usluge tekuceg odrzavanja i
ostale usluge, te ostale nespomenute rashode poslovanja. Ova vrsta rashoda ostvarena je u
iznosu 615.667,88 eura, odnosno 93,69% planiranog.

Financijski rashodi (skupina 34) planirani su u iznosu od 7.800,00 eura, a odnose se na usluge
financijskih institucija (bankarske usluge i usluge platnog prometa), te zatezne kamate.
Ukupni ostvareni financijski rashodi iznosili su 7.120,53 eura (91,29% planiranih rashoda), od
Cega se 2.471,66 eura odnosi na bankarske usluge i usluge FINA-e, a 4.648,87 eura odnosi se
na zatezne kamate proizisle iz sudskih sporova s radnicima oko zaostalih povecanja placa.

Naknade gradanima i kucanstvima (skupina 37) odnosi se na rashode korisnicima smjeStenim
rjeSenjem Centra za socijalnu skrb kojima se smjestaj placa iz proracuna, a isplacuje im se
naknada za osobne potrebe. Rashod je planiran u iznosu od 4.600,00 eura, a ostvareno je
4.512,48 eura, odnosno 98,10% planiranog.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (skupina 4) u 2023. godini planirani su sukladno
limitima koje odreduje Osje¢ko — baranjska Zupanija, s obzirom da se u najve¢em dijelu
pokrivaju iz decentraliziranih sredstava. Jedan dio planirao se pokriti iz izvornih Zupanijskih
sredstava (dio za kupnju automobila), te manji dio iz kapitalnih donacija (donirani kreveti).
Ukupno je Financijskim planom predvideno 120.095,00 eura, a ostvareno je 120.080,86 eura
(99,99% planiranog). 1z decentraliziranih sredstava financirano je 104.820,02 eura, iz izvornih
zupanijskih sredstava 13.270,00 eura, a iz donacija 1.990,84 eura.

Od nefinancijske imovine tijekom 2023. godine se evidentirana su dodatna ulaganja u zgradu

Doma (prenamjena prostorija u nove sobe za korisnike, ¢ime se proSirio kapacitet,
nadogradnja informaticke mreZze, nadogradnja vatrodojave, spuStanje stropa, ugradnja
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komarnika), nadogradnja video nadzora, te kupnja opreme (kreveti i ormari za sobe
korisnika), ostali uredski namjestaj, te automobil.

U Opéem dijelu GodiSnjeg izvjes¢a o izvrSenju Financijskog plana u tablici Racuna
financiranja nema iskazanih podataka jer Dom tijekom 2023. godine nije imao nikakvih
zaduzivanja. Iz istog razloga nema iskazanih podataka ni u tablici IzvjeStaj racuna
financiranja prema izvorima financiranja.
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3. POSEBNI DIO GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU

3.1. TABLICE POSEBNOG DIJELA GODISNJEG IZVJESTAJA O

IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU

2. POSEBNI DIO

2.1. 1IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

Brojéana oznaka i naziv Rebalans_za Teku:; sl lzvrsenje Indeks
2023. godinu 2023.godinu 31.12.2023. 4/3
1 2 3 4 5
GLAVA 01203 USTANOVE SOCIJALNE SKRBI 1.946.463,00 | 1.905.595,00 | 1.861.932,44 98
) - OPCI PRIHODI | PRIMICI - ZUPANIJSKI
Izvor financiranja 11 PRORACUN 124.581,00 124.581,00 121.372,15 97
. . . VLASTITI PRIHODI - PRORACUNSKI
Izvor financiranja 32 KORISNICI 664,00 700,00 673,00 96
. . . PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE -
Izvor financiranja 46 DECENTRALIZACIJA 745.889,00 745.889,00 745.875,02 100
. . . PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - OBZ
Izvor financiranja 47 VISAK PRETHODNE GODINE 280,00 280,00 279,09 100
Izvor financiranja 49 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - OSTALO 983.047,00 941.683,00 901.291,26 96
Izvor financiranja 52 POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN - EU 80.351,00 | 80.351,00 |  80.348,76 100
PROJEKTI
Izvor financiranja 54 POMOCI - KORISNICI 8.050,00 8.050,00 8.036,23 100
Izvor financiranja 62 DONACIJE 1.991,00 2.451,00 2.450,84 100
. N PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE
Izvor financiranja 72 DUGOTRAJNE IMOVINE 1.610,00 1.610,00 1.606,09 100
PODIZANJE KVALITETE | DOSTUPNOSTI
PROGRAM 1304 SOCIJALNE SKRBI 126.217,00 204.932,00 201.720,91 98
Tekuci projekt T1304 40 RAD ZA OPCE DOBRO BEZ NAKNADE 1.250,00 2.950,00 1.948,42 66
) N OPCI PRIHODI | PRIMICI - ZUPANIJSKI
lzvor financiranja 11 PRORAGUN 2.950,00 2.950,00 1.948,42 66
3 Rashodi poslovanja 2.950,00 2.950,00 1.948,42 66
32 Materijalni rashodi 2.950,00 2.950,00 1.948,42 66
322 Rashodi za materijal i energiju 1.344,50
3227 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuca 1.344,50
323 Rashodi za usluge 476,40
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 131,40
3239 Ostale usluge 345,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 127,52
3292 Premije osiguranja 127,52
OCUVANJE RADA | PODIZANJE RAZINE
Aktivnost A1304 36 KVALITETE USLUGA U DOMOVIMA ZA 108.361,00 108.361,00 106.153,73 98
STARIJE | NEMOCNE OSOBE
) N OPCI PRIHODI | PRIMICI - ZUPANIJSKI
Izvor financiranja 11 PRORACUN 108.361,00 108.361,00 106.153,73 98
3 Rashodi poslovanja 108.361,00 108.361,00 106.153,73 98
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31 Rashodi za zaposlene 108.361,00 108.361,00 106.153,73 98

311 Place (Bruto) 94.517,73

3111 Pla¢e za redovan rad 87.881,73

3114 Place za posebne uvjete rada 6.636,00

313 Doprinosi na place 11.636,00

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 11.636,00
PRUZANJEVDEINSTITl;lCIONALNIH USLUGA

Tekuéi projekt T1304 41 NA PODRUCJU OSJECKO-BARANJSKE 13.270,00 13.270,00 13.270,00 100
ZUPANIJE

lzvor financiranja 11 ggg;i’g’gﬁm I PRIMIC! - ZUPANIJSKI 13.270,00 |  13.270,00 |  13.270,00 100

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.270,00 13.270,00 13.270,00 100

42 itk b 1327000 |  13.270,00 |  13.270,00 100

423 Prijevozna sredstva 13.270,00

4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 13.270,00

Tekuéi projekt T1304 10 E'uﬁ"éf.'RANJE PROJEKTA "ZAZELI-POMOC 80.351,00 | 80.351,00 |  80.348,76 100

lzvor financiranja 52 ESAO/’JOECI}(I‘IZIZUP ANIJSKI PRORACUN - EU 80.351,00 | 80.351,00 |  80.348,76 100

3 Rashodi poslovanja 80.351,00 80.351,00 80.348,76 100

31 Rashodi za zaposlene 77.850,00 77.850,00 77.848,76 100

311 Place (Bruto) 62.960,31

3111 Plac¢e za redovan rad 62.960,31

312 Ostali rashodi za zaposlene 4.500,00

3121 Ostali rashodi za zaposlene 4.500,00

313 Doprinosi na place 10.388,45

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 10.388,45

32 Materijalni rashodi 2.501,00 2.501,00 2.500,00 100

322 Rashodi za materijal i energiju 2.500,00

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.500,00

PROGRAM 1305 SEEIQIAPNR%EQNMJ ﬁu:-rfﬂsgbl\,j\loc)h)/gfg[\(j:tl)JAA;gf 746.169,00 746.169,00 745.875,02 100
OSNOVNI PROGRAM ZBRINJAVANJA

Aktivhost A1305 01 STARIJ’IH OSOBA - DOMOVI ZA STARIJE | 746.169,00 746.169,00 745.875,02 100
NEMOCNE OSOBE

Izvor financiranja 46 BEEEONI?I'IRZAALIIDZOASCI;:JBANE NAMJENE - 745.889,00 745.889,00 745.875,02 100

3 Rashodi poslovanja 641.055,00 641.055,00 641.055,00 100

31 Rashodi za zaposlene 587.298,00 587.298,00 587.298,00 100

311 Place (Bruto) 520.937,00

3111 Place za redovan rad 345.079,00

3114 Pla¢e za posebne uvjete rada 175.858,00

313 Doprinosi na plaée 66.361,00

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 66.361,00

32 Materijalni rashodi 53.757,00 53.757,00 53.757,00 100

322 Rashodi za materijal i energiju 34.592,00

3223 Energija 34.592,00
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323 Rashodi za usluge 15.183,00

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 15.183,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.982,00

3201 glf\l/;r;?gfsfaav;aidsﬂ;%stavni(':kih i izvr$nih tijela, 3.982,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 104.834,00 104.834,00 104.820,02 100

42 Rashodi za nabavu profzvedene dugotrajne 50.336,00 | 50.336,00 |  50.32345 100

422 Postrojenja i oprema 41.593,45

4221 Uredska oprema i namjestaj 15.553,72

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 18.988,44

4227 Postrojenja i oprema 7.051,29

423 Prijevozna sredstva 8.730,00

4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 8.730,00

45 :?na:\:r?:jl za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 54.498,00 54.498,00 54.496,57 100

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 48.854,07

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 48.854,07

452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 5.642,50

4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 5.642,50

lzvor financiranja 47 e e 0Bz 280,00 280,00 279,09 100

3 Rashodi poslovanja 280,00 280,00 279,09 100

31 Rashodi za zaposlene 280,00 280,00 279,09 100

311 Place (Bruto) 279,09

3111 Plac¢e za redovan rad 279,09
FINANCIRANJE DOMOVA ZA STARIJE |

PROGRAM 8011 NEMOCNE OSOBE IZVAN ZUPANIJSKOG 1.871.634,00 954.494,00 914.057,42 96
PRORACUNA
FINANCIRANJE DOMOVA ZA STARIJE |

Aktivnost A8011 01 NEMOCNE OSOBE IZVAN ZUPANIJSKOG 1.871.634,00 954.494,00 914.057,42 96
PRORACUNA

lzvor financiranja 32 ST PRIHODL - P RORACUNSKI 664,00 700,00 673,00 9%

3 Rashodi poslovanja 664,00 700,00 673,00 96

32 Materijalni rashodi 664,00 700,00 673,00 96

322 Rashodi za materijal i energiju 673,00

3222 Materijal i sirovine 73,00

3223 Energija 600,00

lzvor financiranja 49 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - OSTALO 983.047,00 941.683,00 901.291,26 96

3 Rashodi poslovanja 983.047,00 941.683,00 901.291,26 96

31 Rashodi za zaposlene 352.762,00 342.211,00 342.971,11 100

311 Place (Bruto) 237.414,24

3111 Place za redovan rad 148.724,01

3113 Pla¢e za prekovremeni rad 4.848,02

3114 Pla¢e za posebne uvjete rada 83.842,21

312 Ostali rashodi za zaposlene 42.708,91

3121 Ostali rashodi za zaposlene 42.708,91
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313 Doprinosi na place 62.847,96
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 62.664,59
3133 ng;?;ssi;ﬁi;ibvezno osiguranje u slucaju 18337
32 Materijalni rashodi 618.314,00 587.072,00 546.687,14 93
321 Naknade troSkova zaposlenima 29.571,28
3211 Sluzbena putovanja 1.653,36
3212 lz\:slg?ade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 26.950,81
3213 Stru¢no usavr§avanje zaposlenika 841,59
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 125,52
322 Rashodi za materijal i energiju 357.960,26
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 44.819,78
3222 Materijal i sirovine 223.756,37
3223 Energija 63.674,70
3224 (I\)/Ide:tze;\ijguedijelovi za tekuce i investicijsko 5.644.78
3225 Sitni inventar i auto gume 20.064,63
3227 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuc¢a 0,00
323 Rashodi za usluge 125.636,82
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 11.529,96
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 19.505,69
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.871,69
3234 Komunalne usluge 52.265,66
3235 Zakupnine i najamnine 464,44
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.972,70
3237 Intelektualne i osobne usluge 15.462,65
3238 Racunalne usluge 16.280,77
3239 Ostale usluge 5.283,26
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 33.518,78
3291 g:\l/«jr;?sr?sf:v;aicisﬂgen%stavniékih i izvrnih tijela, 756,44
3292 Premije osiguranja 7.257,68
3293 Reprezentacija 2.708,93
3295 Pristojbe i naknade 19.503,35
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.292,38
34 Financijski rashodi 7.471,00 7.800,00 7.120,53 91
343 Ostali financijski rashodi 7.120,53
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.471,66
3433 Zatezne kamate 4.648,87
37 y;;[‘]f:r‘;f;i‘j‘:ﬁggmr?aik'r‘]‘;zznswima na temelju 4.500,00 4.600,00 4512,48 08
372 F?:)t':e;((v:aunnz;knade gradanima i kuéanstvima iz 451248
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 4.512,48
Izvor financiranja 54 POMOCI - KORISNICI 8.050,00 8.050,00 8.036,23 100
3 Rashodi poslovanja 8.050,00 8.050,00 8.036,23 100
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32 Materijalni rashodi 8.050,00 8.050,00 8.036,23 100
322 Rashodi za materijal i energiju 8.036,23
3223 Energija 8.036,23
Izvor financiranja 62 Donacije 1.991,00 2.451,00 2.450,84 100
3 Rashodi poslovanja 0,00 460,00 460,00 0
32 Materijalni rashodi 0,00 460,00 460,00 0
323 Rashodi za usluge 460,00
3225 Sitni inventar i auto gume 460,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.991,00 1.991,00 1.990,84 100
a2 ﬁ}a:\t}gceii za nabavu proizvedene dugotrajne 1.991,00 1.991,00 1.990,84 100
422 Postrojenja i oprema 1.990,84
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 1.990,84
lzvor financiranja 72 Eﬁgg%gﬁ\lETSSCIJNEEPRO'ZVEDENE 1.610,00 1.610,00 1.606,09 100
3 Rashodi poslovanja 1.610,00 1.610,00 1.606,09 100
32 Materijalni rashodi 1.610,00 1.610,00 1.606,09 100
323 Rashodi za usluge 1.606,09
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.606,09
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3.2. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA GODISNJEG IZVJESTAJA
O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU

NAZIV KORISNIKA:

SAZETAK
DJELOKRUGA RADA

IZVRSENIJE 2023.

DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE BELI MANASTIR

DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE BELI MANASTIR je ustanova socijalne
skrbi koja pruza usluge smjesStaja i skrbi za starije osobe i osobe s invaliditetom.
Osniva¢ Doma je Osjecko baranjska Zupanija.

Prema Statutu Doma, djelatnost ustanove, kao javne ustanove socijalne skrbi, je:

- pruzanje usluga u okviru smjestaja: stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju,
socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne terapije, radnih
aktivnosti, aktivnog provodenja vremena i organiziranog prijevoza, ovisno o
utvrdenim potrebama i izboru korisnika,

- pruzanje usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka (trenuta¢no se ne provodi)

- pruzanje usluge pomo¢i u kuéi (prehrana vanjskih korisnika)

- pruzanje usluge organiziranog stanovanja u stambenim jedinicama (trenutacno se ne
provodi)

- pruzanje usluga savjetovanja (trenutacno se ne provodi)

- pruzanje usluga stru¢ne procjene (trenutacno se ne provodi)

- pruzanje usluga psihosocijalnog savjetovanja (trenutac¢no se ne provodi)

- pruzanje usluga psihosocijalne podrske (trenutacno se ne provodi)

- pruzanje usluga osobne asistencije (trenutacno se ne provodi).

Pored navedenih djelatnosti, Dom moze obavljati i druge poslove koji sluze
obavljanju navedenih djelatnosti, ako se oni u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju
uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Rad Doma temelji se na Zakonu o socijalnoj skrbi. Sukladno Statutu Doma, a zbog
ekonomiénijeg obavljanja poslova, organizacijom i sistematizacijom poslova Doma
utvrdene su sljedece ustrojbene jedinice:

Odijel socijalnog rada
Odjel racunovodstvenih i administrativnih poslova
Odjel zdravstvene, pojacane njege korisnika i pomo¢i u kuci
1 Strucna cjelina za kvalitetu njege i pruzanje izvaninstitucionalnih usluga
i drugih programa u lokalnoj sredini - gerontocentar.
4. Odjel pomoéno-tehnickih poslova
4.1. Odsjek za tehnicke poslove i odrzavanje objekta i opreme
4.2. Odsjek za pomoc¢ne poslove i Cistocu objekta
4.3. Odsjek prehrane

wWwh e

Rad Doma u 2023. godini planiran je i ostvaren kroz tri programa:

Financijski plan IzvrSenje 2023. Indeks
NAZIV PROGRAMA 2023. (€) €) izvr§enja

Podizanje kvalitete i
dostupnosti socijalne 204.932,00 201.720,91 98
skrbi (PROGRAM 1304)
Sufinanciranje ustanova
socijalne skrbi prema
minimalnom standardu 746.169,00 745.875,02 100
(PROGRAM 1305)
Financiranje domova za
starije i nemoc¢ne izvan
upanijskog proraduna 954.494,00 914.057,42 96
(PROGRAM 8011)
UKUPNO: 1.905.595,00 1.861.932,44 98
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NAZIV PROGRAMA:

OPIS PROGRAMA,
OPCI I POSEBNI
CILJEVI:

ZAKONSKA
OSNOVA ZA
UVODENIJE
PROGRAMA:

[ZVRSENJE 2023.

OBRAZLOZENJE
IZVRSENJA
PROGRAMA:

PODIZANJE KVALITETE | DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

Osjecko — baranjska zupanija osigurava dodatna sredstva izvan decentraliziranih funkcija
za posebne potrebe svojih proracunskih korisnika. Kroz ovaj program olakSano je
funkcioniranje Doma i isplata placa i materijalnih prava radnicima, a istovremeno se
podize kvaliteta i dostupnost socijalne skrbi onima kojima je najpotrebnija. Nekoliko
ciljeva je u ovom programu: poticanje na druStveno — korisni rad osoba koje nisu u
radnom odnosu a primaju zajamcenu minimalnu naknadu, zatim osnazivanje Zena na
trziStu rada, pomo¢ starijim i nemocnim osobama izvan institucija, te pomo¢ u
izvrSavanju financijskih obveza prema radnicima u ustanovama kojima je osnivac
Osjecko — baranjska zupanija.

POSEBAN CILJ: Podizanje kvalitete i dostupnost socijalne skrbi starijim i nemocénim
osobama izvan institucija.

Proracun Osjecko — baranjske Zupanije i Program javnih potreba u djelatnosti socijalne
skrbi na podrucju Osjecko — baranjske zupanije.

. . . Financijski Izvr§enje Indeks

R.b. | Naziv aktivnosti plan 2023, 2023, izvrienja
1. Rad za opée dobro bez

naknade 2.950,00 1.948,42 66
2. Ocuvanje rada i podizanje

razine kvalitete usluga u

domovima za starije i

nemocne osobe 108.361,00 106.153,73 98
3. Pruzanje

deinstitucionalnih usluga

na podrucju Osjecko —

baranjske Zupanije 13.270,00 13.270,00 100
4, Financiranje projekta

"Zazeli - pomo¢ u kuéi" 80.351,00 80.348,76 100

Ukupno program: 204.932,00 201.720,91 98

Program se odvija kroz Cetiri aktivnosti koje su navedene u prethodnoj tablici.

Aktivnost ,,Rad za opée dobro bez naknade“ odnosi se na ukljuéivanje osoba koje
primaju zajam¢enu minimalnu naknadu (tzv. socijalu) u drustveno — Kkorisni rad.
Naravno, potrebno je ukljuditi radno sposobne osobe, koje se na taj nacin osjecaju
korisno jer kroz par mjeseci odrade 60-90 sati mjeseéno za opée dobro. Zupanija je
osigurala 2.950,00 eura u svom proracunu za izvr$enje ove aktivnosti u nasem Domu, i to
za troSkove osiguranja tih osoba, zdravstvene preglede, zastitu na radu, te radnu odjecu i
obu¢u. Medutim, realizirano je oko 1.000 eura manje od planiranog jer je Dom vodio
racuna o racionalizaciji troSkova i nasao je najpovoljnija rjeSenja.

Ocuvanje rada i podizanje razine kvalitete usluga u domovima za starije i nemo¢ne osobe
financira se iz izvornog zupanijskog proracuna (izvor 11) i odnosi se na pomo¢ Domu
oko isplate placa radnicima.

S obzirom da je na§ Dom imao 45 podnesenih tuzbi za isplatu razlike osnovice od 6% iz
razdoblja 12/2015 do 01/2017, Zupanija je ve¢ u 2022. godini odobrila 200.000 kuna za
rjeSavanja prvog dijela sudskih sporova koji su presudeni u korist svih radnika koji su
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POKAZATELIJI
USPJESNOSTTI:

tuzili Dom. Dom je isplatio prvu ratu po nagodbi s radnicima, a ostatak je isplacen
podetkom 2023. godine, nakon $to je odobreno Domu 66.361,00 eura od strane Zupanije
za rjeSavanje preostalog neisplacenog iznosa. Na taj nacin se nesmetano moglo poslovati
i ostvarivati sve §to je prethodno opisano kroz ciljeve i funkcije Doma. Ipak, s obzirom da
je ukupno 47.580,50 eura utroSeno na zaostale place, parni¢ne troskove i troskove
odvjetnika, Dom je morao vratiti u Zupaniju 18.780,50 eura. Dobivenim sredstvima
pokriveni su rashodi za zaposlene, i to redovne place, a troSkovi sudskih presuda i
parniéni troskovi knjigovodstveno su pokriveni izvorom 49.

Nakon toga poslan je zahtjev za dodatnom pomo¢i u Zupaniju jer je u 6. mjesecu 2023.
godine Vlada Republike Hrvatske donijela Odluku o isplati privremenog dodatka koji su
sve drzavne i javne sluzbe trebale isplatiti svojim radnicima, i to do kraja godine
(nastavljeno i u 2024. do donoSenja nove Uredbe 0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama). Kako je taj dodatak
ko3tao Dom oko 10.000 eura mjeseéno s doprinosima, poslana je zamolba da Zupanija
pokrije te iznose, dakle 60.000,00 eura za drugu polovicu 2023. Obra¢unom na kraju
godine utvrdeno je da je na privremeni dodatak Dom potrosio 58.573,23 eura (ra¢unajuci
i doprinose za zdravstveno osiguranje), te je Zupaniji vraéena neutrosena razlika.

Pruzanje deinstitucionalnih usluga na podrucju Osjecko — baranjske Zupanije odnosi se na
13.270,00 eura koje je Zupanija uplatila Domu iz izvornog Zupanijskog proratuna za
kupnju novog automobila, koji prije svega sluzi za dostavu obroka vanjskim korisnicima,
ali i za ostale poslove u obavljanju osnovne djelatnosti. Razlika do pune cijene
automobila podmirena je iz decentraliziranih sredstava (izvor 46).

Financiranje projekta "Zazeli - pomo¢ u kuc¢i" odnosi se na projekt ,,Zazeli pomo¢ u kuci
— osnazivanje i aktiviranje Zena na trzistu rada®, ¢ime se zaposlilo ukupno 15 Zena s
podrucja grada Belog Manastira i Op¢ine Draz. Te Zene su u razdoblju 1.2.-31.7.2023.
godinu pomagale starijim i nemo¢nim osobama koje nisu korisnici smjestaja Doma. Ta
aktivnost financirala se iz izvora 52 (pomo¢i — Zupanijski proraéun — EU projekti).
Planirano je 80.351,00 za pokrice tog projekta, najvec¢im dijelom za isplatu placa i drugih
rashoda za zaposlene, a manjim dijelom za materijal za ¢is¢enje i higijenu. Utroseno je
gotovo sve $to je planirano.

Polazna Ciljana Ostvarena
R.b. Pokazatelj uspje$nost - vrijednost -
vrijednost 2023 vrijednost

Isplata razlike placa radnicima
i sudskih troskova — udio
ispla¢enog u odnosu na
ukupne troskove po sudskim
1. | presudama 65% 100% 100%
Isplata privremenog dodatka
temeljem Odluke Vlade

2. | Republike Hrvatske 100% 100% 100%
Isplata placa i svih i regresa za
zaposlene radnice u projektu
Zazeli pomo¢ u kuéi —
osnazivanje i aktiviranje zena
na trzi$tu rada‘“ 100% 100% 100%
4. | Nabava novog automobila 0 1 1

w
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NAZIV PROGRAMA:

OPIS PROGRAMA, OPCI
| POSEBNI CILJEVI:

ZAKONSKA OSNOVA
ZA UVODENIJE
PROGRAMA:

[ZVRSENJE 2023.

OBRAZLOZENJE
IZVRSENJA
PROGRAMA:

SUFINANCIRANJE USTANOVA SOCIJALNE SKRBI PREMA MINIMALNOM
STANDARDU

U okviru decentraliziranih sredstava za djelatnost socijalne skrbi osiguravaju se
sredstva za minimalni standard socijalnih ustanova. Visinu sredstava za ostvarenje
minimalnih standarda za svaku proracunsku godinu utvrduje Vlada Republike
Hrvatske Odlukom. Kod domova za starije i nemoéne osobe minimalni standard je
propisan za rashode za zaposlene, materijalne rashode, hitne intervencije i rashode za
nabavu nefinancijske imovine.

Ovim programom tezi se odrzavati i unaprijediti standard i kvaliteta usluga koje se
pruzaju korisnicima te na vi$u razinu podi¢i zbrinjavanje i skrb o starijim osobama.
Osobito je vaZan dio ovog programa financiranje nabave opreme koja znatno
poboljsava kvalitetu usluga u Domu te sredstva za hitne intervencije koja omogucuju
izvodenje svih planom nepredvidenih hitnih radova.

Cilj ovog programa je omoguciti visi standard kvalitete usluge, osiguranje sredstava
za pravovremeno izvrSavanje svih obveza prema zaposlenima i prema dobavlja¢ima,
te neometano poslovno funkcioniranje ustanove.

POSEBAN CILJ: Prosirenje kapaciteta Doma i kupnja novog automobila

Namjenska sredstva planirana su u Prora¢unu Zupanije temeljem Odluke o
minimalnim financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za decentralizirano
financiranje domova za starije i nemo¢ne osobe te Odluke o kriterijima, mjerilima i
nadinu financiranja domova za starije i nemo¢ne ¢&iji je osniva¢ Osje¢ko — baranjska
Zupanija.

. . . Financijski | IzvrSenje Indeks
Rb. | Naziv aktivnosti plan 2023. |  2023. izvrienja
Osnovni program
zbrinjavanja starijih osoba
- domovi za starije i
1. nemocne osobe 746.169,00 | 745.875,02 100
Ukupno program: 746.169,00 | 745.875,02 100

Sredstva za realizaciju ovog programa, odnosno aktivnosti, povladila su se iz
Zupanije (decentralizirana sredstva) redovno svakog mjeseca putem zahtjeva Osjecko
— baranjskoj Zupaniji. Sredstva za rashode za zaposlene povlacila su se ravnomjerno
svakog mjeseca na nacin da se realizira 1/12 godi$njeg plana svake stavke te vrste
rashoda. Sredstva za materijalne rashode povladila su se prilaganjem racuna za plin i
hitne intervencije. U grupu materijalnih rashoda iz decentraliziranih funkcija spadaju i
naknade ¢lanovima Upravnog vije¢a i one su povucene svakog mjeseca u visini 1/12
planiranog.

Kad su u pitanju rashodi za nabavu nefinancijske imovine, oni su gotovo u cijelosti
realizirani u odnosu na planirano, odnosno, samo 13,98 eura nije realizirano. U prvih
nekoliko mjeseci 2023. bilo je neophodno opremiti Dom, prije svega novim
namjeStajem za urede zaposlenih i za nove sobe korisnika. Naime, pred kraj 2022.
godine prostor dotadasnje uprave se renovirao i tamo su napravljene sobe za
korisnike. Sobe je bilo potrebno opremiti krevetima i ormarima kako bi bile u
potpunosti funkcionalne za nove korisnike, §to je i u¢injeno, te se ishodila i potrebna
licenca od Zupanije. Time se dobio veéi broj korisnika i smanjene su liste &ekanja.
Osim toga, pokrenuta je djelatnost pomo¢i u kuéi u vidu prehrane vanjskih korisnika.
Zbog toga je bilo potrebno kupiti novi automobil, kako bi se hrana mogla nesmetano
dostavljati, s obzirom da je dosadasnji automobil sklon velikim kvarovima. To je veé
obrazlozeno kod programa ,,Podizanje kvalitete i dostupnosti socijalne skrbi‘.
Pojedinacno najveca investicija u 2023. godini bila je adaptacija sanitarnog ¢vora i
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POKAZATELIJI Polazna
USPJESNOSTT: vrijednost - Ciljana Ostvarena
R.b. | Pokazatelj uspjesnosti | broj kreveta | vrijednost vrijednost
u novim 2023. 2023.
sobama
Nabava kreveta za nove
1. | sobe korisnika 0 12 14
Nabava novog
2. | automobila 0 1 1
PovecCanje smjeStajnog
3. | kapaciteta 180 195 195

sobe za garderobu, ¢ime je dobiveno jos soba za korisnike i kapacitet Doma proSiren
je za jo$ 5 dodatnih mjesta.

Kad je u pitanju nefinancijska imovina, osim spomenutih ulaganja, izvr$ena je i
nadogradnja informaticke mreze, nadogradnja vatrodojave, spustanje stropa radi
ustede na grijanju, ugradnja komarnika, nadogradnja video nadzora, te je kupljena i
ostala oprema i uredski namjestaj potreban za obavljanje posla.

Realizacijom ovih aktivnosti, prije svega nabavom nove opreme i namjestaja za sobe
korisnika, povecao se kapacitet Doma te se u buduénosti o¢ekuje ostvarenje vecih
prihoda.

Zadrzavanje kvalitete usluga sufinanciranjem ukupnih troskova
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NAZIV PROGRAMA:

OPIS PROGRAMA, OPCI
| POSEBNI CILJEVI:

ZAKONSKA OSNOVA
ZA UVODENIE
PROGRAMA:

FINANCIRANJE DOMOVA ZA4 STARIJE I NEMOCNE IZVAN ZUPANIJSKOG
PRORACUNA

Financijski plan Doma za 2023.godinu temelji ose na planiranom smje$taju za 195
korisnika, ali su tek u drugoj polovici godine neke prostorije prenamijenjene u nove
sobe, ¢ime je kapacitet povec¢an do tog broja. Ipak, zbog sobe za izolaciju, te razli¢itih
kategorija smjestaja korisnika, najce$¢e bude maksimalno 190-191 korisnika. U 2024.
godini oéekuje se od pocetka godine maksimalna popunjenost te ujedno i veéi prihodi
ostvareni od naplate smjestaja.

Korisnici Doma su starije i nemo¢ne osobe koje koriste usluge stanovanja, prehrane,
odrzavanje osobne higijene i higijene prostora, zdravstvenu i opéu njegu, radno
okupacijske i druge sadrzaje. Iako je Dom uvjetno podijeljen na stambeni i
stacionarni dio, usluge zdravstvene i opée njege i brige o zdravlju koriste svi korisnici
kojima je to potrebno.

Dom prema Statutu ima mogucénost pruzanja usluga poludnevnog i cjelodnevnog
boravka, pomo¢i u kuéi, organiziranog stanovanja u stambenim jedinicama, medutim,
od svega toga zasad se provodi samo pomo¢ u kuéi, odnosno usluga pripreme i
noSenja hrane na kuéne adrese starijim i nemoc¢nim osobama. Ipak, postoje inicijative
kojima bi se u buduénosti pokrenule i ostale navedene usluge.

U svom osnovhom programu odnosno osnovnoj djelatnosti sadrzan je i cilj djelovanja
ustanove, a to je briga o starijim i nemoénim osobama, $to u radu ustanove znaci:

- briga o kvalitetnom smjestaju korisnika sukladno minimalnim standardima, a
prema potrebama obzirom na zdravstveno stanje i uvazavajuci ostale posebnosti,

- briga o kvalitetnoj prehrani prilagodenoj dobi i specifi¢nim potrebama korisnika
kao sto je dijabeticka i dijetalna prehrana;

- briga o higijeni, §to podrazumijeva osobnu higijenu korisnika, urednost i ¢istocu
prostora u kojem zive te redovitu brigu o ¢isto¢i rublja, posteljine i sl.

- cjelodnevna briga o zdravstvenom statusu korisnika kroz rad u tri smjene
zdravstvenog osoblja u ustanovi te dostupnoScu lijeénika opce prakse, kao i
organiziranju i prijevozu na sve specijalisti¢ke preglede i pretrage.

U ustanovi se vodi briga o prostoru u kojem korisnici zive, koji se redovito odrzava,
te se prema potrebama i mogucnostima zamjenjuju i nabavljaju potrebni uredaji i
oprema. Istovremeno, vodi se briga i ureduje okoli§ Doma kako bi se korisnicima
pruzila moguénost boravka u dvoristima Doma, kao i okolnom prostoru, Sto je,
takoder, ¢imbenik bolje kvalitete Zivljenja.

CILJEVI

Ciljevi koje je tijekom 2023.godine Dom Zelio ostvariti su:

- podizanje kvalitete i standarda Zivota korisnika u Domu

- podizanje kvalitete i standarda pruzene zdravstvene usluge i usluge njege
- podizanje kvalitete usluge socijalnog rada i radne terapije

POSEBNI CILJ

- povecanje smjeStajnog kapaciteta i poveéanje zadovoljstva korisnika

Ustanova u svom radu provodi programe i aktivnosti u skladu sa nizom zakonskih
propisa - Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o ustanovama, te Pravilnikom o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga.

Financijska sredstva planiraju se i odredena su temeljem Odluke o kriterijima,
mjerilima i nacinu financiranja domova za starije i nemoéne osobe ¢iji je osnivac
Osjecko — baranjska Zupanija, U kojima su navedena decentralizirana sredstva, a na
osnovu toga se procjenjuju i vlastita sredstva ustanove odnosno prihod za posebne

namjene koji Dom ostvaruje naplatom cijene usluge.
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IZVRSENIJE 2023.

OBRAZLOZENIJE
[ZVRSENJA
PROGRAMA:

Za 2023. godinu procjena je bila da ¢e biti veca popunjenost Doma zbog renoviranja
unutar zgrade koja su uradena, sto je i u¢injeno, ali tek u drugoj polovici godine.

. . . Financijski Izvrsenje Indeks
R.b. | Naziv aktivnosti plan 2023. 2023. izvrienja
1. Financiranje domova
za starije i nemocéne
izvan Zupanijskog
proraduna 954.494,00 914.057,42 96
Ukupno program: 954.494,00 914.057,42 96

Financiranje domova za starije i nemo¢ne izvan Zupanijskog prorauna ostvaruje se iz
sljede¢ih izvora prihoda: prihoda za posebne namjene, vlastitih prihoda, tekucih
pomodi iz proracuna, donacija, te prihoda od prodaje imovine i refundaciju Stete.

Prihodi za posebne namjene (izvor 49) ¢ine najvec¢i dio Financijskog plana za 2023. i
odnose se na naplatu smjestaja od korisnika. Prihodi po ovim izvorima realizirani su
91% od planiranog, te ¢ine 47% ukupno ostvarenih prihoda. Razlog za to leZi prije
svega u Cinjenici da Dom nije bio maksimalno popunjen do pred kraj 6.mjeseca.
Nakon toga je kapacitet dodatno prosiren, pa se pocelo s ostvarivanjem vecih prihoda,
iako ne u potpunosti kako je planirano. Ocekuje se u 2024. godini maksimalna
iskori$tenost svih soba, te ujedno i ve¢i udio ovih prihoda u ukupnim prihodima.

Rashodi po ovim izvorima ostvareni su u visini 96% planiranih (oko 48% ukupnih
rashoda), §to znaci da su negdje u skladu s Planom nastajali. Zbog toga je nastao
manjak na kraju godine po ovom izvoru financiranja u iznosu 41.788,18 eura. Najveci
razlog tome manjku, osim toga §to Dom nije bio popunjen kako je planirano, jeste
konstantno povecanje cijena sirovina i materijala, odnosno opce inflacije. Naravno,
neizbjezan razlog jeste i poveCanje placa zaposlenima, $to sve zajedno dovodi do
rasta svih rashoda, koji nije u 2023. godini mogao biti ispra¢en poveéanjem prihoda.

Vlastiti prihodi (izvor 32) odnose se na prihode od najma poslovnog prostora za
aparate za tople napitke, koji su ostvarenih onoliko koliko su bili i planirani sukladno
sklopljenom ugovoru, 600,00 eura. Ovim rashodima pokriva se dio troSkova
elektriCne energije jer spomenuti aparati troSe tu vrstu energije. Drugi dio ovih
prihoda odnosi se na naplatu prehrane zaposlenicima, medutim oni su ostvareni u
iznosu samo 73,00 eura, jer je bila mala potraznja za tom uslugom. Ukupni vlastiti
prihodi realizirani su u visini 96% planiranih. Rashodi po ovom izvoru evidentiraju se
onda kad se naplate prihodi tako da je isti iznos i isti postotak u pitanju.

Tekuée pomodi (izvor 54) odnose se na subvenciju cijene energenata od strane Vlade
Republike Hrvatske. Prihod nastaje na na¢in da se ra¢un za plin odnese u Finu i tamo
se dobije potvrda da je jedan dio racuna placen od strane Fine, te Dom preuzima
obvezu placanja preostalog dijela. Taj dio, koji Fina plati, evidentira se kao tekuca

tako da da prihodi i rashodi na kraju godinu budu jednaki.

Donacije (izvor 62) odnose se na dva kreveta koje su Ljekarne Srce donirale Domu u
visini 1.990,84 eura, kao i na 30 jastu¢nica i 13 navlaka za pokrivace u vrijednosti
460,00 eura, koje su Zene iz udruge ,Fijolice donirale Domu. Prihodi i rashodi
evidentiraju se ¢im bude zaprimljena donacija i po tom osnovu financijski rezultat
bude uvijek na nuli, a ostvarenje treba biti jednako planiranom.

Prihod od prodaje imovine i refundaciju $tete (izvor 72) odnosi se na prodaju starog
automobila (Opel Astra iz 1997.) i refundaciju Stete od osiguravajuceg drustva za
popravak kombi vozila. Od prodaje automobila je naplaceno 100,00 eura, a od naplate
Stete naplaceno je 1.506,09 eura. S tih ukupno 1.606,09 eura pokriveni su troskovi
tekuceg i investicijskog odrzavanja zgrade i automobila, tako da je prihod bio jednak
rashodu, a ostvareni su u visini 100% planiranog.
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POKAZATELIJI
USPJESNOSTI:

Ciljana

R.b. | Pokazatelj uspjesnosti vfi?:;?j?noast vrggggost Srsi'}\e/gﬁ)r;?
Broj smjestenih

1. korisnika 180 195 191
Pravovremena isplata

2. placa zaposlenima 100,00% 100,00% 100,00%
Pokri¢e ukupnih
rashoda ostvarenim

3. vlastitim prihodima 45% 55% 47,92%
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4. POSEBNI 1ZVJESTAJI ZA 2023.GODINU

IZVJESTAJ O STANJU POTRAZIVANJA I DOSPJELIH OBVEZA TE O STANJU
POTENCIJALNIH OBVEZA PO OSNOVI SUDSKIH SPOROVA

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE BELI MANASTIR Sgi”i; rz‘gzdsan
R.br. OPIS Iznos (EUR)
1. | Nenaplacena potraZivanja 14.978,67
2. | Dospjele obveze 0,00
3. | Potencijalne obveze na osnovi sudskih sporova 150.000,00

Nenapla¢ena potrazivanja ¢ine potraZivanja za koriStenje usluga od korisnika Doma te racun
za prosinac od nadleznog Ministarstva za smjestaj korisnika s rjeSenjem Centra za socijalnu
skrb, a takoder 1 potrazivanja za prehranu vanjskih korisnika. Nedospjelo potrazivanje je
jedino od Ministarstva koje iznosi 6.434,58 eura i placeno je do kraja sijecnja 2024. godine,
onako prema ugovoru. Sva ostala potrazivanja su dospjela, a ¢ak je jedan dio i utuzen (679,70
eura). Jedan dio je u zastari ve¢ preko 10 godina (625,19 eura), ali se ne otpisuje jer se i dalje
pokusava stupiti u kontakt s nasljednicima radi placanja duga. Ostala potrazivanja se odnose
uglavnom na zakasnjenja za jednu mjesecnu ratu ili neki manji iznosi (Cesto zbog naplate
dodatnih usluga koji iznos korisnici ne znaju prije kraja mjeseca), te se duznike redovno
opominje da plac¢anje izvrSe u teku¢em mjesecu.

Na dan 31.12.2023. nema dospjelih obveza, ali je puno obveza koje su prvobitno bile
dospjele, medutim, zbog dobre volje dobavljaca prolongiran je rok pla¢anja do trenutka kad
Dom bude u boljoj financijskoj situaciji.

Sto se tice potencijalnin obveza na osnovi sudskih sporova, i dalje je aktualan spor koji je
bivsi ravnatelj pokrenuo protiv Doma zbog otkaza ugovora o radu. Drugostupanjski sud
presudio je u korist Doma u dijelu zalbenog zahtjeva, a drugi dio Zalbenog zahtjeva vracen je
na prvi stupanj, kako bi se o tome raspravilo.

Osim toga, u tijeku je sudski postupak koji je bivsa radnica pokrenula zbog otkaza ugovora o
radu.

IZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA I PLACANJIMA PO PROTESTIRANIM
JAMSTVIMA

Dom nema izdana jamstva niti placanja po protestiranim jamstvima.
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5. ZAKLJUCAK

Godi$nji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana za 2023. godinu pokazuje da su rashodi bili
veéi od prihoda tom razdoblju. Najveéi razlozi tome su veliki troskovi zaposlenih na koje se
ne moze utjecati, te poskupljenja namirnica i ostalih sirovina i materijala. Uz to, Dom nije bio
maksimalno popunjen zbog odredenih renoviranja kako bi se u buduénosti prosirio kapacitet.

To je tijekom 2023. godine rijeseno, te je prosiren smjestajni kapacitet sa 180 prvo povecan
na 190 korisnika, a kasnije i na 195 korisnika, s tim $to je zbog sobe za izolaciju gotovo
nemogu¢ maksimalan broj.

Bez obzira na sve financijske poteskoce i sve teze okolnosti poslovanja, Dom je ispostovao
sve svoje obveze prema zaposlenima, a i prema dobavlja¢ima se trudi ostati korektan te
isplatiti u razumnom roku svoje obveze. Sto je izuzetno vazno, korisnici nisu uskraéeno ni po
jednom osnowvu te se njihovo zadovoljstvo moZe ogledati u konstantom dobrom raspolozenju,
a dobar glas dolazi i do novih potencijalnih korisnika, od kojih stize sve viSe zahtjeva za
smjestaj.

Dom nastoji poslovati pozitivno i ne odstupa od svojih ciljeva, a to je krajnje zadovoljstvo
svih svojih korisnika.

Osjecko — baranjska zupanija, kao osniva¢, u mnogome pomaze rad Doma i zahvaljujuci njoj,

ciljevi se puno lakSe ostvaruju i svake godine sve viSe se napreduje u svakom aspektu
poslovanja i, $to je najvaznije, korisnici su zadovoljniji.

Ravnatelj: Predsjednik Upravnog vijeca:
Tomislav Peran, dipl. theol. Damir Pauli¢, dipl. oec.
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